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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом J\Гs 273-ФЗ от
29.|2.201.2 года кОб образовании в Российской Федерации)) с измеЕениями от 25 декабря
202З rода. Приказом Минобразования и Еауки Российской Федерации Jtlb 462 от 14 июнrI
201'3 года кОб утверждении Порялка rrроведениl{ самообследования образовательной
организацией> с изменениями от |4 декабря 2017 rода, Постановлением Российской
Федерации от 5 августа 201З г. J\b 662 кОб осуществлении мониторинга системы
образования) с изменениями от 24 марта 2022 года, а также Уставом общеобразовательной
организации и др)тими нормативными правовыми актаIuи Российской Федерации,
регламентир}.ющими деятельность организаrдий, осуIцествJrIющих образовательЕую
деятепьность.
1.2. Щанное Положение устанавливает порядок подготовки, планирования, организации и
проведения саrrлообследования, определяет ответственность и прядок обобrцения
р9зультатов самообследования, проводимого в .ЩОУ.
1.3. В порядке, установленном настоящим Положением, сроки, форма гIроведения
самообследования, состiш лиц, привлекаемых дJuI его проведения, определяются
сi}мостоятельно ДОУ.
Т,4. Результаты садлообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего
аныIитическ}aю часть и результаты анаJIиза rrоказателей деятельности .ЩОУ, подлежащего
самообследованию, согласно Приказу Минобразования и на}ки Российской Федерации }lЪ

IЗ24 от 10 декабря 201З года <Об рверждении покiLзателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию>.
1.5. Отчетным периодом явJuIется предшествуюrций са:rлообследованию к€}лендарный год.

2. Щели проведения самообследования
2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной
организации.
2.2. Полуrение объективной информации о состоянии образоватепьной деятельности в ДОУ.
2.3. ГIодготовка отчета о результате саlrлообследования.

3. Планирование и подготовка работ по самообследованию
З.1. Салtообслеdованuе процедура, которiш проводится общеобразовательной
ОРганизациеЙ ежегодно, носит системньЙ характер, направлена на развитие



образовательной сре.]ы II пе-]аго гI 1чес ко I'1 .]еяте--tьностI1.

].]. Процедура сашлообс_-lеfованltя вк.rючает в себя с.lе:r,юшие этапы:
. планирование Il по]готовка работ по са\lообс.lе;Iованию ДоУ;
. организация и проведение саrtообс--IеJования;
. обобщение пол)п{енных рез},льтатов и на их основе формирование отчета;
. рассмотрение отчета на заседании Педагогического совета.

3.3. Заведующий !оу по решению Педагогического совета издает приказ о порядке, сроках
проведения самообследования и составе лиц по проведению самообследования (далее -
рабочая группа).
3.4. Председателем рабочей группы является заведуюrций flОУ.
3.5. В состав рабочей грyппы включаются:

. заведуюrций ДОУ;. заведуюrцийхозяйством;
о музыкальныйруководитель;
. воспитатели групп;

З.б. При подготовке к проведению самообследования председатель рабочей ГРУППЫ

проводит организационное подготовительное совещание с членами рабочей группы, на

котором:
о рассматривается и утверждается план проведения самообслеДоВаниЯ;
. за каждыN,I чJеноN{ рабочей группы закрепляются направления работы ДоУ,

подлежащие из}п{ению в процессе самообследования;
. уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе проведения

самообследования;
. опредеIlяютсЯ срокИ предвариТеIlъного и окоЕчательlIого рассмотреIlия

результатов самообследования;
о назначаются ответственные лица за координацию работ по самообследованию и За

свод и оформление результатов самообсJIедования.
3.7. В план проведения самообследования ДОУ включается:

. проведение оценки деятельности, структуры управления Доу, содержания и
качества подготовки воспитанников, организации образовательной деятельности!

качества кадровогО. учебно-методическогоi информачионного обеспечения,

материirльно-технической базы, функционирования внутреннеЙ системы ОЦеНКИ

качества образования, медицинского обеспечения, организации питаНИЯ,

реtlltизуемой согласно разработанному и утвержденному ПоложениЮ Об

организации питания в ЩОУ;
. анаJIиз показателей деятельности Доу, подлежащей самообследованию,

устанавливаемых фелеральным органом исполнительной власти, осуtцествляЮtЦИМ

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовоМУ

регулированию в сфере образования.

4. Организация и проведение самообследования
4.1. Организация са;rлообследования в ЩОУ осуществJu{ется в соответствии с планом по еГо

проведеЕию, который принимается решением рабочей группы.
4.2. При проведении оценки образовательной деятельности:

. дается развернутаrI характеристика и оценка вкJIюченIIьD( в план саNdообследования
направлеЕий и вопросов;

. дается общая характеристика ЩОУ: (полное наименование образовательноЙ
организации, адрес, год ввода в эксплуатацию, режим работы, количество
обучающихся);

. представJu{ется информация о наличии rrравоустанавлив€lющих док}ментов
(лицензия на пр€Iво ведения образовательной деятельности, свидетельство о
внесении записи в ЕГРЮЛ, Устав ДОУ, свидетельство о государственноЙ

регистрации права безвозмездного пользования на земельный yracToк, наlrичие
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санитарно-эпIt.]е\II1о.lогIlческоГо зак,-tюченлIя на образовательную деятельность и

др.);
представ:rяется инфорrtацlля о Jок},rtентации ДОУ:
- HoMeHK:IaT},pa дел ДОУ;
- основные федера,rьные, регионаiIьные и муниципальные нормативно-правовые

акты, регламентирующие работу ДОУ;
- личные дела воспитанников;
- программа развития ДОУ;
- основные образовательные программы и их соответствие;
-годовой план работы организации, осуществляющей образовательную

деятельность;
- рабочие программы педагогических работников ЩОу (их соответствие Фоп),
соответств}тощие требованиям Положения о разработке рабочей программы в ЩОУ;
- расписание занятий;
- ежегодный публичный доклад заведующего,ЩОУ;
- акты готовности Щоу к новому учебному году, акты-разрешения на использование

помеu{ений И оборудования, протоколы проверки вентиляционных систем,

пожарной сигнализации, устройств заземления;

отношений:
- пичные дела сотрудников, трудовые и медицинские книжки, книги движеЕия
трудовых и медицинских кЕижек;
- приказы по кадраN[, книга регистрации прикч}зов по кадрап{;

- трудовые договоры (контракты) с сотрулник€lNIи и доrrолнительные соглашения к
трудовым договораN{;
- должностные инструкции педагогических работников, соответствие

Профстандартам;
- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- Штатное расrrисание;
- Журнал KoHTpoJuI за состоянием охраны труда;
- Журна,ты проведениrI вводного, первичного на рабочем месте и целевогО

инотруктажей.
- Журналы регистрации неQчастных слr{аев с воспитанниками и сотрудникаN4и

образовательной организации.
- Коллективньй договор.

4.3. При проведении оценки системы управления ДОУ:
. дается характеристика сложившейся В доУ системы )дIравления, вкJIючаII

структурЕые I1одраздеЛения: коллегиЕtльные органы уIIравления, совещания,
методические объединения, педагогические советы, приказы, анаJIиз выполнения
образовательной rrрограN{мы, рабочих [рограI\dм педагогических работнИКОВ);

. дается оценка результативности и эффективности, действующей в .щоу системы

управления Еа повышеЕие качества предоставляемых образовательнЬIХ УСЛУГ
(эффективность системы контропя со стороны администрации, ТехнОЛОГИИ

управления, внедрение и использование ИКТ в управлении);
. даетсЯ оценка обеспечениЯ координациИ деятельности педагогической,

медициЕской и психологической работы в ДОУ;
о дается оценка взаимодейgтвия семьи и !ОУ (планы и протоколы засеДаНИЙ

Родительского комитета, родительских собраний);
. дается оценка организации работы по предостtlвлению льгот (локальные zIКТЫ,

гIрик€вы, соблюдение законодательньD( норм и др.).
4.4. При проведении оценки содержания и качества подготовки воспитанников:

о анаJIизируется и оценивается состояние образовательной работы (социальньй

пасrrорт ДОУ, система и формы образовательной деятельности, система и формы
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воспитатеJIьной работы, воспитатеJIьЕые и куJIътурно-массовые мероприятия,

нi}личие зелеIIъD( угоJIкоВ для реiulизащии проектной и исследовательской

деятеJьЕости воспита:*rиков) ;

о гIроводится аЕализ работы по изуt{онию мнения r{астников образовательньIх
отЕошений о деятольности ДОУ;

{.ý. При проведении оценки оргадrизации образовательпой деятельности аrrализирУЮТся И

оценив€lются:
. план работы педагогических работников с воспитанникаN{и ДоУ;
. мониторингвоспитанников;
о сведения о наполняемости групп
о иные показатели.

4.ý. При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и оценивается:
. профессионt}льный уровень кадров образовательной организации;
. копичество педагогических работников, обуrающихся в Вузах, имеющих Высшее и

среднее сrrециаJIьное образование ;

. количество педагогов с высшей, первой ква;lификационное категорией и без

категории;
. количество педагогов, имеющих зваIIия;
. укомплектованностькадр€lми;
. система работы по аттестации педагогических кадров, осуществляемffI согласно

принятому Положению об аттестации педагогических рабопrиков ДОУ,
tIовышению квалификации и переподготовке педtгогических работников - соглаСНО

утвержденному Положению о профессионЕ}льной переподготовке и повышении
квалификации педагогов .ЩОУ и ее результативность;

. возрастнойсоставпедагогическихработников.
4.J. При проведении оценки качества }..rебно-методического обеспечения анализируется и
оценивается:

. система и формы организilIии методической работы ДоУ;о содержание экспериментчrльной и инновационной деятельности;
о использование и совершенствование образователь}Iых технологий, в т. ч.

дистанционньIх;
о результаты работы по обобщению и распространению передового педагогического

опыта.
4.8. п
анализируется и оценивается:

. обеспеченность наушой, уrебно-методической и художественной литературой;

. нzulичие канала дост}rпа в сеть Интернет, сайт, электроннаlI почта;

. оформлениеинформационньD(стендов.
4.9. При проведении оценки качества материально-технической базы анализируется и
оценивается:

о состояние и испоJьзование материально-технической базы и соответствие ее

требованиям СанПиН (сведения о наличии зданий и гrомещений для организации
образовательной деятельности, музык€lльного и спортивного заJIов, спортивноЙ
площадки, бассейна, спортивного оборулования);

. соблюдеЕие в образовательной организации мер пожарной и антитеррористическоЙ
безопасности (наличие автоматической пожарной сигнализации, первичных средств
rrожаротушения, тревожной кнопки, каN{ер видеонаблюдения, договоров на
обслуживание с соответствующими организациями и др.);

о состояние территории.ЩОУ (состояние ограждениJI и освещение участка, нЕuIичие и
состояние необходимьIх знаков дорожного движения и др.).

4.10 качества
воспитчlнников анализируется и оценивается:

о медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы;

L



. н€tJIичие медицинского кабинgга и соответствие его действующим саниТарным
прЕtвилаNI, нiLличие медицинских работнlпсов);. реryлярЕость прохождениrI сотрудниками образовательной организации
медицинских осмотров;

о анапиззаболеваемостивоспитанников;
о сведениlI о сл}п{;U{х травматизма и пищевьIх отравлений среди воспитанников;
. сбалансированность расrrисания запятий с точки зрения соблюдения санитарньD(

норм;
. соблюдение санитарно-гигиенического режимав помещениях.ЩОУ.

4.11. При оценке качества организации питания анализируется и оценивается:
. работа, осуществJIяемЕ}я по контролю за качеством приготовлония пищи;
. доiЬворы с постtlвщиками продуктов;
о качество питаIIия и соблюдение питьевого режима;
о н€uIичие необходимой докlментации по организации питания.

4.12. При проведении оценки ф}rнкционирования внутренней системы оценки качества
образования анализируетоя и оценивается:

о наличие док}ментов, регламентирующих фlтrкционирование внугренней системы
оценки качества образования ;

о н€uIичие лица, ответственного за организацию функционирования внрренней
системы оценки качества образования;

. плаЕ работы образовательной организации по обеспечению фlтrкционирования
вн}"тренней системы оценки качества образования и его выполнение;

. информированность )пIастников образовательных отношений о функционировании
внутренней системы оценки качества образования в ЩОУ.

5. Обобщение по"ryченных результатов и формирование отчета
5.1. ИнформаrIия, пол)п{еннаrI в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым
плаIIом саruообследования членаN,Iи рабочей группы, передаётся лицу, ответственному за
свод и оформление результатов саллообследовtlниll, не позднее, чем за три дня до
предварительного рассмотрения рабочей группой результатов самообследованиJI.
5.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов саллообследовЕlЕия
образовательной организации, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта.
5.3. Отчет вкJIючает аIIi}литическую часть и результаты анализа покЕLзателей деятельности
доу.
5.4. На rrредварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдельные
вопросы, выскЕlзываются мнения о необходимости,сбора дополнительной информации,
обсуждаются выводы и lrредложения по итогаI\4 проведенного в ЩОУ самообследования.
5.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговчlя форма
отчета направляется IIа рассмотрение органа управления образования, к компетенции
которого относится изучение данного вопроса.
5.6. Отчет утверждается приказом зaведующего ДОУ и заверяется печатью.
5.7. Размещение отчета на официальном сайте ДОУ в сети "Интернет" и направление его
}чредитеJIю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года,

б. Ответственность
6.1. Члены рабочей группы несут ответственность за выполнение данного Положения о
самообследовании .ЩОУ и соблюдения порядка установленIIых сроков его проведения в
соответствии требованиями закоЕодательства Российской Федерации.
6.2. Ответственным лицом за организацию работы по проведению самообследования
явJIяется заведующий ЩОУ или уполномочеЕное им лицо.

7. Зак.-IючIIте.-Iьные по.-IоrдtенIIя
7.1, Настоящее По--tо/hен[Iе яв,-tяется -rIoKa,]bHbL\I норN,IативныN,I актом ДоУ, принимается на

:,.
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Педагогическо\t совете с \ чето\I ПРе.].lО/t ений. 1,тверждается (либо вводится в действие)

приказом зззgдl,юшего ДО\-.
7.2. Все из\fененI{я Ii .]опо.-IненI{я. вносиN,Iые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форrrе в соответствиrt действ}-юIцим законодательством Российской Федерации.

1 .з. Поло.,t енllе прини\{ается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к

Положению прини}{аются в порядке, предусмотренном п.7 .1,. настоящего Положения,

7.4. Пос-це принятия Полохtения (или изменений и дополнений .отдельных пунктов и

разле;rов) в новой редакции предыдуtцая редакция автоматически утрачивает силу,

l
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