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1 _ ,1с п, .lU/ъеН} tя

. :  ] ,. ;_,_, 
,,1,1 .оtsет \  1r ниципального бюджетного дошкольного

:  : , : ..: ,r_ о \  чре..i.] енI iя детский сад J\ .lb З8 муниципапьного

: ,: : ,: ] i ТеltргокскI1I '1 район ( далее Совет) является
 :  ._.: iЫ\ I  ОРГаНО\1 Са\ lОУПРаВЛеНИЯ, РеаЛИЗУЮЩИМ ПРИНЦИП

_ :   . ] ннообшественного характера управления образованием.

 _ .: .яюLцl1l:1 совет осушествляет свою деятельность в соответствии с

,:  .i l1ны\ ltl норr,I?тивными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации,

_ ,, Jкого края, органов местного самоуправления, иными локапьными

_: , э: lЫ\1l1 акТаМИ.

:   5.1яюшиЙ совет дошкольного образовательного учреждения работает

 * ; ; ;  _ СlЬНОСТЬ ЧЛеНОВ УПРаВЛЯЮЩеГО СОВеТа ОСНОВЫВаеТСЯ На ПРИНЦИI IаХ

 _'_, l; , lьности участия в его работе, коллегиаJIьности принятия решений,
. .,: t a _l1. Члены управляющего совета не получают вознаграждения за

._j_,всовете.

I i. Г:rlr цтура и численность Управляющего совета.

 l I  Bjl формируется в составе 7 человек с использованием процедур

з _,]_ _1)Е] . ,Iазначения и кооптации.

Е a...таlз Совета входят родители (законные представители) воспитанников,

.] ,ilc, l p.l]KLI  Учреждения, представитель Учредителя.

]  ] . Ч.lены Совета избираются сроком на2З года.

]  .] , Ч lert5l Совета из числа родителей (законных представителей)

:  lCI : :1l&:{ liиKoB избираются Родительским комитетом Учреждения. общее

: ,1.1il{ CCTBO членов Совета избираемых из числа родителей (законных

] _]  J:аtsителей) воспитанников составляет З человека.

 
j. L,":e; :bi Совета из числа работников Учреждения избираются Общим

 ,] 1.,iгtrletr 
работников Учреждения в количестве 2 человек.

 :  Зэ,зг11,ющий Учреждения входит в состав Совета по должности.

 l [ i,,ецставитель Учредителя в Совете 1 человек назначается Учредителем.

 
* , 

i_я шроведения выборов в Совет создаетсяизбирательная комиссия.

 ] в.,т считается созданным с момента объявления избирательной комиссии

]  jЗ\ ,lbTaToB выборов.

]  .i. iia первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель и

 1,jT,ll] b. ПриступившиЙ к своим полномочиям Совет вправе кооптировать

:  Еi,.] й ct] cTaB членов из числа перечисленных JI lц:

r .l} laдставителей работодателей, чья деятетьность пря} ,Iо иJи косвенно

?

}



"  iчре/kдением;

l  
.1] I1те,lеЙ обIцественных организациЙ, профсоюзов;

l  , ]  I1звестных своей кулътурной, научной, общественной, в том числе

. :  ,1те,lьноЙ деятельностью в сфере образования.

. , . _,,.I Iчество кооптированных членов Совета может составлять 2

:  , Кен.lидатуры для кооптации рассматриваются Советом в

:  J _. 3_]Ho,\ ,I  порядке.

, ,  ;  ] нI lя Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного
,, . , \ 1есяца, а также по инициативе председателя, по требованию

. его Учреждения, представителя Учредителя, заявлению членов

 .l.] .] писанному не менее чем одной четвертой частью членов от

l,_] Io состава Совета.

е\ Iя, место повестка заседания Совета, а также необходимые

 : ,r:ч,Iм большинством голосов присутствующих на заседании членов

.  .  .l эформляются постановлением. Решения Совета с согласия всех его

:  . r:  ,.1сгут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В
_ :  ..l\  чае решение считается принятым, если за решение заочно

 ,,, .). с;овали более половины всех членов Совета, имеюrцих право
  ,,i_Lц,aо или совещательного голоса.

 . :зсе эания Совета протоколируются. Протоколы ведутся секретарем на

: . .] ',i ЗаСеДаНИИ, ПОДПИСЫВаЮТСЯ ПРеДСеДаТеЛеМ И СеКРеТаРеМ.

 .  Е, сlучае если количество выборных членов Совета уменьшается,
. ,,;LlI liCCя члены Совета должны принять решение о проведении довыборов

:  l,  э;т ioBeTa. Новые члены Совета должны быть избраны в течение месяца

. _: .я выбытия из Совета предыдуrцих членов (время каникул в этот период
 _::  .l_СЧ* ..ЭТСЯ).

I  ]  I . liспэгrетенция Совета:
. ... : lаботка перспективных направлениЙ развития Учреждения;

r ] ,l: : .1.iбстка и принятие про| раммы р€ввития Учреждения;

. ,] ] .I iятие планов работы Управляющего совета Учреждения;

' l F:и1"Iает режим обучения и воспи,гания воспитанников, время начаJlа и

.,_]  _lч; : ijия работы Учреждения;

r ,,_l, .I зсоtsывает по представлению завед\ ,юшего } 'чрея\Jения





t

: ,, fu] lцие выплаты педагогическому персонапу, стимулирование труда

|   , _r jbtBaeT смету расходования средств, полученных Учреждением от

: i.l lрI ] носящей доходы деятелъности и из иных внебюджетных

,, ; , \ в:

.  _.l,,.t] взние планов учебной, воспитательной, инновационной,

:  \ 1.iцl{ онноан€Lпитической работы, вопросы международного

_. I1. 1 
.{ ecTBa Учреждения;

l , ,] iс,.] вывает введение новых методик образовательного процесса и

]  _. {  в:] те.tьных технологий;

о _ _ltсt] вaние локапьных актов, разработанных Учреждением;
.  ,.l.iссвание представлений заведующего Учреждения на сдачу в аренду

, li] ; : ,.} ,i] jFlИеМ ЗаКРеПЛеННОГО За НИМ ИМУЩеСТВа;

9 за.] I j,tцивание ежегодных отчетов заведующего Учреждения;
r r ч3.] Iвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад
l'' тр.,;ыДег:ия; публичный доклад подписывается председателем Совета
..rв\ lе.тчо с заведующим Учреждения;

о з а с ] ,iil ивание администр ации Учреждения о расходов ании бюджетных

J l lе:aтв. использовании иных источников финансирования;
. JаaJ,,.4отэение вопросов о дополнительных источниках финансирования на

э: lззl.тиа lч{ атери€шьнотехнической базы Учреждения;

' Iреlстав;Iение интересов Учреждения в органах управления образованием,

обцественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными

i] :J е : I i Та аlэтелями), интересов воспитанников, обеспеч ивая социально

l i]  аВ J Е.YtФ ЗаЩИТУ НеСОВеРШеННОЛеТНИХ;

9 Эеiiiение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;

, Jассмотрение вопросов безопасности, организации питания и

_\1дицинского обслуживания воспитанников;

r РаССi,'lатривает жалобы и заявления родителей (законных представителей)

зilс11i{ танников на действия (бездействие) педагогического и

а_lмини стративного персонаrrа Учреждения ;

а хсДатайСтвует, при нчLличии оснований, перед Учредителем о награждении)
пi]емировании, о других поощрениях заведующего Учреждения, а также о

П]ИiiЯтии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним

rajудJЕогс договора.

VI . Порядок формирования управляющего совета.

}

t



_ 1,_ . в3т возглавляет председатель, избранный тайным голосованием из
l : . _'. l.ieНoB Совета простым большинством голосов от числа
 ] ,_,,, .ств\ ,юЩих членОв Совета. Представитель Учредителя в Совете,,
,, зi ] }  юшllй Учреждения не могут быть избраны председателем Совета.
_ _ r: ,jоЭ\ I } ]рования Совета в полном составе, включая кооптированных
 ]  .] JВ. llзбираеТся временно исполняющий обязанности председателя
. 'вa f ;_з..

_ i Пrlg]Lедатель Совета организует и планирует его работу, созывает
j . ce_faliie Совета и председательствует на них, организует на заседании
З;JЁНiiе протокоЛа, подпиСываеТ решениЯ Совета, контролирует их
зrI  I ] L),l iiсf{ ие.

.i ] . Зазедi,юший Учреждения входит в состав Совета на правах заместителя
l ] с_]  jс.] ателя Совета.
j  i. .] :Я организации работы Советаизбирается (назначается) секретарь
совета. который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

v. обязанности и ответственность Совета и его членов.

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение

решений, входящих в его компетенцию. Заведующий Учреждения вправе
самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию
совета, в слу{ ае отсутствия необходимого решения Совета rто данному
вопросу в установленные сроки.
5..2. УчРедителЬ вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои
заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает

решения, противоречащие действующему законодательству Российской
Федерации, Уставу и иным лок€tJIьным нормативным правовым актам
учреждения. В этом случае происходит новое формирование Совета по

установленной процедуре.

5.З. I Iлены Совета в слу{ ае принятиrI  решений, влекущих нарушения
законодательства Российской Федерации,несут ответственность в
соответсТвии С законодательством Российской Федер ации.
5.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава Учреждения не
:ействительны с момента их принятия и не подлежат исI Iолнению
заведующим Учреждения, его работниками и иными участниками
образователъногО процесса. По факту принятия вышеук.tзанных решений
совета Учредитель вправе принять решение об отмене такого решениrI

г

ъ

Ч,



; ] ; :  :_,;_,a, jtре_]ставителя в Совет представление о

:
\

с

,] ]ЕilР аOЗЕtiЕI iшOвеЕI I [я коЕфликта междУ Советом и заведующим
Ёц ,t ýфсýг_шЕшя зЕtвеJ\ тощего с решением Советаи/или несогласиrI
ецеЕiшешa { шрI [ кЕtю\ [ ) заведУющего), которьй не может быть
ý: i ц;те!л перЕговоров, решение по конфликтному вопросу

i :  : :  ] r: .: :СЯ 11З еГО СОСТаВаПОрешению Советав следующих
L__.,"

о *  т :  . : , ; : :  i] ,]BCT.:  ВыраЖенНоМУ В писЬМенной форме;
о _:, :  : :  _] a;авI I те,тя Учредителя;
, _ _ :  : : : : ,..j{  с работьi заведующего Учреждения или увольнении
]  ]  , * _:е,d\ ]еНИЯ, ИЗбРанноГо членом Совета, если они не могут быть
: ", ,_ , , :  _: _1__Ь]  (I I  ици не коопТируются) в состав Совета после увольнения;
о ,з a.,,1: ,  .,,{ онч&нием Учреждения или отчислением (переводом)
ВОС,,1 1]  j .:Ka 

РОДИТеЛИ (Законные представители), представляющие в совете
Bt,t,* ,l _;: jHI IKOB, еслИ он не можеТ бытЬ кооптирован (и/или не кооптируется)
в ч...ь]  Совета после окончания Учреждения;
о в i.] }  чае совершения противоправных действий, несовместимых с
чJс H,,TBor,t в Совете;
о прI i выяtsлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена
совета В'Jаботе Совета: лишение родителъских прав, судебное запрещение
занti\ Iаться педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с
дтъlI iI , признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или
непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.7. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена
Совета направляется Учредителю.
5,в, После вывода (выхола) из состава Совета его члена Совет принимает
меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо
кооптации).

VI . Член Совета имеет право:

*  ,iрl'ЁНИllать учасТие в обсУждении и принятии решений Совета, выражать в
I сьменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу
,еfа;Jrlя Совета;

*  l;бовать и получать от администрацииучреждения, председателя и

ta

t*



0

секретаря Совета предоставления всей необходимой для r{ астия в работе
Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
о присутствоватъ на заседании органов самоуправленияучреждения с
правом совещателъного голоса;
. досрочно выйти из состава Совета

YI I . Щокументация, месТо работы и отчетность Совета.

7.1. Савет имееТ собственную документацию, обеспечивающую его работу и
отр3Jкающую состояние его деятельности:
. и:JвJечения из Устава Учреждения, касающиеся Совета;
Ф СПi,{ с,Jъ, t iленов Совета, их полномочий и их координаты;
о график заседаний Совета на текущий год;
. протсколы заседаний и решения Совета;
Э i{ Ja"Fi l_аботы Совета;
, iс!Jо3ые отчёты о деятелъности Совета, его коми ссийи временных рабочихгр\ ,ЕI "

7,2, На заседании Совета секретарь Совета ведёт протокол.
за ведение документации Совета и её хранение несут ответственностъ
председетелъ и секретарь Совета,
рэшэена:а ,j протоколы засед аний Совета хранятся в Учреждении. они
I i)л]d'ны боIтЬ доступнЫ для ознаКомлениЯ всеМ участниКам образователъного
процеiса i/ чреждения.

решенi,тя Совета размещаются на информационном стенде.
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