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iIравила внутренilегФ труд* в$гs ра€fiФрfiдк*
&I  y K rt K * t ý it j}  I ' и ý}  г*  * юджет ý { } г*  д*  lý ý&jI  ь } t { }  г& * ý раз*  * аэ,l,* л ь fi { э Е,{ i

у,lFе} кдеtI !Iя дет* * + r*  еад} ;э38 жуlt* !цr!fi* ё1;1tФГ*  * браз* ваЛlrtи ТемрКrлttк: lii pa;* trlr

llа,* тт)яlцlт*  l1рав* tпа регrа} lентЕр_Yк] т l1орялOк fiLll{ еl,{ *  !I  увсjIьне} lия работiчик* в,

l} снOвцые llpit.tsa. обя3анноС.1.} {  !t t l1,ýe,1{ .] ,1-ýe* týt} C,Lb cr,$p{ JЁl 
,1,} -} yilt} g';1,.э 

л$t,t} ýl} ра. ре} ýиft,l рабrrt,ы,

ЕFf ý{ я &тдьLча, liPýili* iiЯ* ivfъ:C к раýот!lЕ:Ёа1{  i'r* ijЪ]  iт* * fitpeiiЁý i{  L]зьiс{ аijЕiЁ. а TaitEi-l]  } i] ibi*

t} Grrр* * ъi регi j ll1poýag} rя трудt} вьiх oTiioжýilцiao в * рга: iЕi,jаli} ,i} i,

!, ýорядФк I IpEleMa, увольнеЕця работнцков
1,j. T'P,v;T* * cri*  дог* в* р с* { :тавля9тсЯ В двух ЭКЗеirillj I ýРВХ, каждъi,п из

IdoTOpыX Еодil} IсЫваетсЯ сторонами. Одлltr экзе} fплЯр передается псд pocijlicI ]

рабGтн ич} ', ДР} Г*  fт xpatl рiт{ я 1, р * бilT* дэl]eý ý,

i.2. Срочныi.r трудUвсй догоЕср может бытъ закjiючеЕ тогlько в

11пределенньiх Трудовьiе{  Koj]eкcoьt РФ случаях (ст.59 тк рФ),

i.З, РабОтниК пр} r посТ,YЕл* нии на работ:у rrредъяtsjrяет iст.б5 тК РФ} :

.паспорТиýиДруГойдокlчмент,.YдостС} ВеряЮtLtийли'тность;

- трудqrвYю книхстtу и { и; iи}  сведеt* i{ я о трудtlвýЙ деяте.I Iъност14 (сгатъз

66.t -гК Ьо} , за_ исключецием сJтучаев1 если труловоЙ догоRор зак"дючается

вг{ * рЕь!е:
:  дску} ,tеI lТ, ЕOД1вер} кдаЮщий реГистрацlrЮ в системs иЕдивидуальцого

{ певсснlафицированного) YЕtета, в том alиLrлe в форме электрснногФ доку} ,{ ента;

*  дýкумснты в$} .лЕсh-.iго у{ ета *  дýя военн* оýязfiнl{ ьiх и лиц, ilsдлежацlих

iiрliзьlву iia Boeitiiyro слухtбу;

- д,uжу&tЁýТ * б образоваiят* и i: {  { илgа}  8 кваjэиф!lЕiацж1{  idли [ i&Ёl.i.iF{ * !

специаJlьньlх знаний - г{ ри fiостуI IJ-Iении ýа работ-)i, Требуюшую сýециальных

зFrа} -iий иjlи спеliиалъной ЁФдIют* вк} i,

*  спрааку { J наличии (отсутствии) судимOсти и { п:rи}  факта угсjI$вноI "о

преследования JIибg о прекращен!{ и уголовного преследова} lия Ео

P* eSit; li.tTиpJvtФiiiиý,f ссýýвания&{ , вьiданную Ё ; I срядке i{  ýФ форме- кOт* рые

устанавливаются федеральяыI \4 органом исполнительной влаqтиi

о€YIцестВýя} сlц} I ] !t функuиlэ п+  вьIработке и $еализаlI } 4и государств* нýOй

fiолитi{ t{ и pi liopT"{ aTllвI tо-fipaBoвcн,r} i регулЕрованiаю в сфере B} li/Tperffi} lx деjj,
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ý о,r"дельtlых слу{ аях с учетом спецификl.r работы Труловым КодексOм,

i{ ýыяи фед* ральньiми законами, указа} { и Гlрезидента Росслtйской Федерации и

постаЕOвлениями Правителъства РФ может лредусматриваться необходимость

rтредъяЕленI iя { т} -,!и заключеi{ рlк трудов* г0 договора доiiоýнйiтельньrх дOкyI lieiiToЁ.
iIри заюrючении 1рудового догоtrора вперtsьiе работодат,еJiем оформ.яяется

lрудоlrая кни} кка { за исключением случаев, если в сOотЕетствии с ТК РФ, иным

федералъным закоцом трудовая книiкка иа работнLtка не оформляется). В случае

если на лицо, пост} rпаrощее на работу вп9рвые. не был открыт индивидуацьный

лltцевоi1 счет}  работодателе]1,1 лредставляются в соl} тветствулсlщ,иr1

территориалъный орган Социального фонда РоссиЙскоЙ Федерации сведения,

неоýхtrд* rмые для регистрации указанного лица в системе индивидуаJIьного
j  пдпплт r arakrrr aarлл--, r, aл-л\  \ / rtдто
\ i ltрLl_rtlrIчrrlцrlр\ rDgJlrlut vl J аL I  q.

1.4. При приеме на работу работнLIку мOжет бытъ установлено исЕыта} lF{ *

шрод< элжительнOстью !: Ie более З пtесяцеЕ" для стдельных категориii рабсътнr{ к* в -
руководи,телей организаций, их заместителей и других - б месяцев.

1.5" ЕIрriказ { распо;эяхсение) работOдателя о приеr'tе работника на работу,
изданный на оOнOвании заклtOченнOго трудового договора, объявляется

работникy под l] оспись в З-дневный срок со дЕя фактического начаца работы"
i.6. Гlрекратrlение { расторжение}  т,о!,дового договора производится

только ilо оснOваниям, предусмотренным Труловым кOдексом РФ, иными

федералъными закФцами (ст.?-7 ТК РФ).
Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предуцредив об этом

работодателя ý письменной форме за две недели, и ilo } { стеченаи ср* ка

лредуfiреiкденлlя - прекратttть работу,. По соглашенрlю i!tежд} , рабо,гiiлtкоi"t li

работодателем труловой договOр, может быть, расторгнут } r до истечения срока

rIр€дупреждения об yвольнеЕии.

Работодатель обязан отстранить от работы (не долускать к работе)

работника пOявившегося на работе в состоянии алкоголъного, царкотическ* гG

или иного токсического опьянения; не прошедшего в

,чс:танORJ-Iеtlном порялке обучение и проверку зяаний и наЕыков в области

охраны труда; не ilроtIJедiЕего в

} iстановленном псрядке обязателъный медицинский осмотр, а такх(е

обязат* дьнФе Есихиатрическое освидетельствФвание в случа-яЕ"

предусмотреннъш ТК РФ, другими федералтrьными законами и иными

ýормfi_ти_вны} ,fк правовыýfи актами Российскоi1 Федерацr{ и; шри выявлении в

СООТВеТСТВИИ С iч{ r-^ Д} iЦйiНСК} tМ ЗаКЛЮЧеttliСiчf. ВЬiДаННЫМ Б iТ* РЯДКе,

установленноý{  фелерачьными законЁtмi{  и инь]1\ { и нормативными правсвыми

актами Российской Федерации, ilрOтивопоказаний для вьiI ] олнен} .Iя работник* м
работы, обусловленной трудовым договором; не применяюшего выданные ему

Ё устаЕсвленF[s&, Еорядке средства индиврrдyачьноiл заrI { иты. iтриеIенение

которых является обязатеlтьным при выполнении работ с вредными и (или)

опасными ,чслOвиями труда}  а таюfiе на рабtlтах, выполняемых в особъiх

температурriых Yсловия;{ .



Работ* дат* лъ ýтстраняет от работъi { не логiуска* т к работе}  работmlка на

в* сь ] l* р} f{ } д ЁFе,liеНРi Л{ _}  уЁтi] r:ýе} l;ая * ýст< эятеjть* i] тBt ЯВLiР,liiихся t} cýOBaI i} { * } "{  ллýI

отс"рýi{ €F{ iля оТ работъi ,rлii нсдОiтущеr{ rlЯ к рабсте, ссл} l I iiiсe rle ГrРе.Ц]ч'СiyfСТРСiiО

Т К РФ, друг!lь,:  Ё{  * ед* раль fi ý; .ъjý,l з аý+  } i а &{  } ,i .

В 1-1ерL{ оД отстранения от рабо,гы (gсдопуцlения к ра6l;те}  зараýотная

ilлата раf:отник-у не наLл!lсляется" : ] а исклк)чением сJlучаев" предусмOтренIтьж'ГК

рф илр{  иýьlьiи ф* дераj{ ъ} { ыft,1} 1 законапарt. В cjly.Iafix отстранеЕия от работ,ы

работника, который ýе прошсл обучение и rтрсверку lзнаниiт и наЕыкФВ В

областi*  oxpagi,i 1-} ] ,чда .: rraбo * бя,зате"пьный медицi{ ýснt+ it осмi} тр ý*  п*  s:Bi} e;1

Еlинр ebrv ппг} и"Rппитсq опl]а_тя ?2 tsсе Rne\лc отгT y!аI IеН_ИЯ { _)Т ПабОТЫ КаК

за fiр{ } * тсй { ст"?6 ТК РФi"
Наряду- с ,YказаI iiiыь{ } i в статъе 76 TFi рФ случая} { и раб* тодатель обязаll

отстраЕ1.1ть LrT работы (не доllускать к работе) цедагогического работнике при

ilОл} rче} lplи сlт праЁоохраý} tтелъных оргаF{ ов сведен* lЁl qэ т* м" чтLЭ Даrtrtыi";

работнлiк ilодвсртастся угоjiовному iiрсслсдован} iю за iiрсстуiiлсЕ?iя. указаiiЁыс

*  абзацаХ третъе&{  ичетверТ,* м частИ второй статьи зз1 тК РФ. Работодат€ль

о.гстраняsт о1]  работы (не допускаеТ к работе) педагогического работника на

весь цериод прФизводства п0 уголOЕно\ ,I -у делу- до его прекрашешия либо до

встуýления ý сил} r прi{ г{ Jв* ра суда"

1.,?, В сOOтýетствии с Трудовыпл кодексом рФ при расторжении
трудоsOго д* говФра в сЕязи с ликвl+ дацией орга-нl{ зацltи _; iибо coкpaij{ eниeм

численности или штата работников организации увOлъняемOмУ работникУ
выýлачиЕа* тся вяходн* е п* собие в разiliере срелнего } €ес,lчЕФг*  заработка: а

также за H} ilvt сохраняется среднлtй месячньiй зарабсток i{ a ilер} rод

трудOусТроЙства, но не свыше двух месяцев со дня уволъi+ ения (с зачето} * I

выхOдlrОго п* сс,бия} . В исllцючитеJIъI Iых с,{ } ,чаях среднлтir месячяый заработок

сохраняется за уволенным работникоiи в теченр{ е третьег0 месяца со дня

YЕ* лънеЕия по реiýg} iию оргаI { а службъi за* lятостI i населеfiия rIри ycýoвpiii, * сли

в дв} хнедельнылi срок rтосле увольнения работник обратился в этот орган и не

был лtм трудоустроен"
i "8. Выходное пособие в размере fiв] { хнедельного средFrего зараOожа

выплачивается работникам пр} l расторжени1{  тр.Yдового дсговора в связ} l с:

отказоМ рабФтниКа от гlеРев(]да на друг} iо работу, нsобходиъ{ ого еЕяу в

соOтветствии с медиц} Iнским заключением, выданным в пOрядке,

Jчстанsвдеýнs} ,{  федера_чъýым{ d зак* lrаti{ и и инымЕ{  нормативными правовымц

актаh,tи Роосийскоfi Федерации, либо отсу,тствием ,i работодателя

соответств5rющей работы (гrункт 8 части |  ст.77 ТК РФ} ;

прtlзнанием работника fi оýностью неспособныля к трудоЕой деятель н* ст"и

В соответСтвии с iчlеДИЦИнским заключеЕием_. выданным в порядке,

YстаЕI* вЛеЕiFI t} М фелераль!{ ьrьlи закоЁiае{ и I -{  иЕшми нормативяы&lи цравовыеlи

актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 8З ТК РФ),

призь]вOм работника на военную службу иJ-ти Harrpaвýeниefui его на

замсняюцую ее алътеlэНаТиВн\ ,ю гражданск_Yю службу (пункт i ст.8З ТК РФ);

восстановлениеý{  rrа работе работн} .lка, ранее выполняв1I Iего ЭТУ РабОТУ,

a,l
_lT



lltJ режеF} l,t lt}  ýylla i€лц г,с} сударстЕенн{ } и инспекц} -1и тFуда tfiyHKT l статьи бJ i tt
FФi;

лтт.ё-л} , ллdл-rrrr, п^ 6^ плffл ттл ллДл--, n * ,птI r!I iл

Енест*  с раб,* ът* датеý* ьý t tэучкт 9 ";acl,* {  :э* р* * li * т, ?? ТК i} фi.
l.y. i tри проliедеЕии мерФпрi,!} лт,ии iic сOкращениi{ J чиij iеЕ{ нUс,ги } tJlи

iilтaTa работв-"тков работ:оl]ателъ обязан &редцожить все имелоц: lиеся,в дашпой
п,fестt{ ос,гI ,I  вакансрIи (rtaK вакантнчю долхiнOстъ или работу, соответствуюшую
квалl,rфlrкациИ работника, таК и BaKaHтHYic Hижec,rLiЯrrlyЮ лLljtдtftФUtl' ,ilrи
раýстtу} , кГ} Тi} рУi{ f, работнiаК м* жеТ BbiI I * "'IHýTb * ,ччет* r1'! еГ*  с* стsяýttЁ зд* рL} вья.

П rтпе.пстоя] I IеI \d vнсliтьнениt{  R сRя?и с пиквиJIятт,uеil , { : (] кпа!тIениеilл

чи+ ленн$стl.i и-чt{  ll] TaTa работник* в организацЕрl L.аботнlаки fiредYrrрехlдаtотся

раSотодателе] !{  ilерсоirаЛъ} iо и fiсд pоcn} tcb не менее чем за два r{ есяца до
УВOЛЬ} iеFI lтя. Высвебождаемым работt{ икаъl предсставляется }  часа в неде_qю
св* б* дя* го от работы вре] \ { ени для ш* Еска н* вой ра5* тъ:.

t. а w. 1 аvulчлgr wjtp }  l,l{ rwЁillvririrri Li 
'\ )i 

j iaVri^  
Piiij ij_i iillitЦ liiviCC'i' iiPaБC

раст* рг} r: lrть с Е{ Ёi&{  труДOвэй дýговор д0 } 1стечýЕия ср8ка ilред} ,преждения об
увольнýнии в связи с Jlиквидацией, сокращением чисjrеI { нOсги иJlи штата
0рганизации е од} { свFеМе!{ ной выплатой допслниТельной ксмпеЕсац!.1} 1 ts

РаЗМеРе СРеДаеГ0 заработка LIсч} fсленЕOго про{ lорциона-цьно вреý{ gЁir{ ,

оставIлемчся до рlстечен} lя срска предупрежден} lя об чвольнении.
I .1 i. С цf; lью Lrохранения рабочltх мест работодатель:
- rтпцQстачавливает найм Еовых паботник.lв:* ^ r-- *  

i-,1: ,---.-, l jrj: : ,_,_ _,

- } le использует iтностраняуlо раб* ччFо сi{ пу-
l IЭ тlл., "._лл , -i,l.i.. rrpil угроз0 массовык увольденрiи расотодатель с учетоь.t M} teiiliя

представЕlтельнOго органа работнrтков { преосrпавltlуlе: lя рабtлпэнttков)
fiP} tнi-{ } ,iaeT необход} .lмые } ,lеры- предYсе,{ отренные Труловым кодексоп,r РФ,
L!U! !r_,{ !,! _r{ l_л _лhлylпDltvlyl \PLлLpcUtDпDirviPi 'ai\UпijгliPi1 

KUjij iСii'i } iБHbiii Л()i '(jБОРОЬi, coГJtiai-ijUНill: | vi

2. L} сновцые fiрава и обязаннO€тш рабстника
; . t, гаUtiiник i-{ ý,teeT правс на:

- з&клю,lенI { е, I { зý{ ененI { е lt растсржен| lе тр),довогс договсра Е порядке
} l На vСЛОВ} iЯ} i' УСТаI lоВдеt{ ньэХ Трудовыr"t кодекd;о* {  РФ, !1ýы&,{ й

федеральнъiми зaкoiia} "ii.i;
*  ýредоставле} iие работъi, оsусловленной трудовым договOроh{ ;
*  Р* €ОЧýе Место9 сФФтветотвуюlцее гссударствежным н* рмативньi&{

требован} fЯiчf ОХР&ЕЫ труда } i условtlя} .f, гIред,,.сiчiотреI { ны\ ,i itоллектI lВilЫl* 'i
дgг* tsс} рýж;

- СВОеВРеМеННО И В ЦоJ-I } tом объеме выплату заработноiл uлатъя;
-ФТДЫХ" ОбеслечиваемыЁt устанOвле} iием нормагiьной

продолжитель} tости рабочего вреi\ { еЕи, сокоащенног0 рабочего времени дJ,,rjI

отдельных категорrтй работ} iиков, { 1редоставле} Iие ВЫХо:IНых и нераб* .тих
шр* здничных дней, ед_егOдньiх оilлачивае&{ ьi} t от I I y-cKCIE;
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*  в€дение кOллективЕыХ Ёереговоров lt З8К;fЮче} { и*  ксллективного
д":} г* tr* ра чере:$ CB* irlN rтFед* таýrdт* лf,й}  а также на g.iý{ фг:рьýilцс-t€}  *  * &ITtrJ{ H* * { Et;{

кс.цлективного дс} гавсра и другие"
] ,] . Раб* тЕiики * ýязч:* т* я:
- соб;rюfiать ]ребованltя { ,\ хi)аFiы трi,да. { * T.2t5 ТН РФ}

*  правI ,iлЬ$О ýРt{ rЪ{ е} { ять средства цндивидуагlъноt"{  i{  ко-цrективноii заiциты;
*  iэр* кi} дi-тть * * ;r""я* ýi{ е бgз* ;эа.с* тьiм мето даiв ,^ , rтplt* Ma&l Еыýýлнеr{ ия работ ý0
охраýе трi,да ll оказаЕraFо ITepBoI "{  по} .,{ оr} { rl пострадавilfili.{  Еа проЕrзводстве,
ин{ тр} кТанr iTi}  * xparie труда! стажирLrВýY Еа раб* чеья } 1€ст* , ýpiiв* priy знаii* ii1
требованиЙ о,чраны труда;
_ неlviедленно извещать своего непосредствеilного i] } уководитеJтя с любой
ЁР{ ТvаТ{ ИИ, YГРOЖ8l{ } ЩеЙ;кltзЕtи и здOýýвью людЁfl, 8 каждOм i{ есчастЕsм слуаIае]
происlijедlшем на прг} иЗводстве, lтли об ух;чдшIенt{ и сOстояния свсего здорсiвья;
*  ;1р* х* дитЬ обязагеЛъные ilредварительиъiе ц fiерi4од1.1чсскi.lе ь4едиii; { ýскt{ е
ос N,lотры ( обс.п_елован ия).

i.З" lТО:Т;КНrlСТЕые trбяэанно* ти Еабс:тýрlка Е ijсlд} i{ } M + бъеме i} тl] аi{ t-а} отgя
в трудовсful договоре либс дол} кI lсстI -Iоii } rrlcTpyкцlrlr, прlтлагаеr,tоil Pi

ТрУдовом)i дOгов{ } рY"

3. Основные права и обязанноети работолателя
-1.t, I ] аSотФдатель имеет ýр* во;
- :заклк} чаТЪ, ИЗl\ ,{ сЕять и растOргатъ трудt} вьiе договсры в порядке Е{  на

условиях" установленЕых Трудовым кодексом РФ, иныь{ лLI  фе.rералъяы} r{ i{
зак* ýа&{ i.i;

*  BecTI ,t коллектИвtлые fiереговОрьi И заклlочаТъ коллекТлrвный договор;
*  iэi} + lцрятъ раSотпикоý за дсrброс* вестный тр:t'д;
*  гIривJtекать работников к дисципJIинарной и материальной

с,гЕетствецн* сljи;

- ПОИ} { ИtЧаТЬ ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТЁiýНЫе аКТЫ;
*  создаватъ объединения работодателей в целях представителъства к

защ} tты u^ Bl} t-tx } [ нтересов и встуýать Ё } !их-

З.2. РаботOдателъ обязуется;
- с{ } блюдать трудоRое закФЁодат* дьствtэ,
- предОставитЪ работникаМ работу, обусловлеЕЕу} о трудовыhl

договоро] !f;
- rэбесruечлiть g:аб* тникfiЁ * борз.л* ваý} ,Jем, l,iнýTp} ,MeнTa&lpi. технической

дOкументацией и иными средствами, необходимыми для испOлЕения ими
трудовых + бязанн rlr:Tefi ;

- обесцечить безопаснсстъ и усjIоЕия труда, сOответству} ащрfе
1,(] судар+ твенныМ } iорматиВным требоЕанияп.f охраны труда;

- Bbillj} * ti} iBaTb Раб* тникУ заработную fiлату tlе реже т{ ем каждые
fiолмесяца? но не позднее 15 калеЕдарных дней со дня окончания периода1 за
к* т* ры* З * ; ia liачý{ сл* на, ff нiчi* ýч* ]

2з числа текущего месяца за первую шоловину т,екущег(}  месяца } i
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о .-Е ttt icj] a месяilа. сJ-l* ду} ощего за ýтработанныllt ъ{ еLrяцем, за втOрую подовину
о r i] at} г}  i ; it"i ilОГО \ leCЯ1l;1:

- способс"вовать работникаI !{  в повышении ими своей квалифлткациr1,

сLъверrt;* нств* Еаý} lи rроф* * * ý{ * ýаii,l!ых. F:а* ьi ii*  j ] .

4. Рабочее время и время отдыха
А l t}
+ , t" i5 с* + l,R* тfтвии с деиствуюшЕ{ } ,{  заЕ* } t{ } дат* лъст3* м норъ{ аqьная

продолжительность рабочего времени не может превышатъ 40 часов в неделю.

} tiенu4,tlнt;з; , рабоifiаi{ } iiiliэI  в ссзьсксi! '| ",iect,l?HэCl??it, } ; t i,lxitrt# 8ýtt€# €l?i{ я
сuкраLценная проdаltжumе-,lьнuсmь рабtlчеео Bpe,MeHLt - Зб чuLi()всtя рuбччuti
неdеля с Ф?lлQ??lоli нrlрлаальнr,; t}  прос)олэrum.е.ilьlл{ } сп,тu рабrtче?t.}  B!} ex,tgHta { ст.26З.1
тк рФ} ,

4"2. *  Ь4ýДОУ ДС JЧЬ38 ,чстанавливается:
- хlятидневная рабочая Ёед* ля с дЕуе,iя вы,чФдt{ ыми днями субý* та и

воскресенье

ý; iя * тороlкеl? i] редус} ,{ с} треýа раб* чая яеделя с ýредоставлениеlu

Еьlхедных дl"леii п о с коль зя ще,l"r,y графику.
Учетяый ýериод cocTaвjlя ст м есяz!.
д ? I lпя сл.tенноfl раý* те раб* тники долх{ ны прсизЕод} .iтъ рабr:ту ý

течении установленной продолжительности рабочего Bpe\ { eHI .{  в соответствии с

графl,тками cfuleý} tocTtrI , кот+ рые доводятся до сведения работЕ{ LlкоЕ ýе ЕФзднее

чем за один месяll до введенияихв действие (ст.l0З ТК РФ).
4.4. Работникапt Ередоставляются устаЕовленные трудsвь1} -4

закOЕодательств* м нерабочrrе праздниt{ ные дни. 1IplT ссвладен} J} 5 выходн$гФ Ei

нерабочего праздничного дней, выходЕой день переносится на следчюulий

ýФfл€ iiразднцчl-tого! рабоч* тй д€нь.
4.5. Режrтм работы f,OY :

Восlтитатагель-Зб часФв в } tедЁjrк}

iчlуз ыкалъный рJ--ко во л.и у е ль-22 час а ts Ееде.I I

заведуюrций хозяiзством -зб часов
hriладший t]Oс!l1.1тататель-Зб часов в неделiо

Машинист по стирке белья-36 часов в неделю

ýворник{ тсен} -Зб час$в в неледю

fiворr+ ик м)a} кчина :  4*  .lacoB

Сторож -по графlлку

Гiоаар-Зб часоа в неделt{ }

fля педагогов установлен график работът, который разрабатывается и

дOвi} дится д*  сведенFiя за месяц д0 введения егс в дей* твие. Для ост,аfiьЕ* l"i

катеr-ории сструдников --с 8.00 до 16.12. Повара с 6.00 лоiЗ.00 (гrо сменам)

ГIродолжительнссть перерывсв для отдыха и питания:
* не более 1 часа * м,iiад.ший обслу,экивающий гrерсонал, заЬеду,ющий

хозяйствON{ ,мyзыкалъный рyкOвсдитýлъ.
ýчя flедагогических работников, вьlпсляяющих свси обязаl+ н* ст-в

цеrrрерывно в течении рабочего дня, церерыв для цриема пиши } 1е
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i,"ЁтаijаЕj] : ,{ Еается. Возlrtожяостъ fiрr.iема пtilци обеспечивается не всl Еред
ij t} rГiiil'* ТS; jЬР;* * * sр3зФватеЛън* г,* }  г!рsr{ ес.;s } i G,чранъji&1{ .} ýи li зд13ро* ья
воспи,г&нilиков

I l* сзд* лжктеýьЕi} * тlэ раб* чег*  д* { я plýl.j Ёý,l* Fýti, Fi* ii{ } ср* д* т* gёj: j*
предшествующих нерабочему праздt{ ичirому ДН* -, у-l!tеI { ьшае?,Uя на gд} lfi Ltaý

{  cl .95 ТК Рф } ,

4"6" L"окраrтtеt{ i{ ая продол} китедьЕостъ рабочего воеiцени в
сOответстви} t с Труловы:ля к* дексом рФ { ст.92, 93, 94 тК рФ} . другиL,f} J
Ес} рh{ атиВцьiý,jИ it_K] ,* } { И уЁт* Еrавлi{ ýаетеЯ для * * t} ТВетствуюlll* й KiiTel.i} pi{ i..!

работников
4"i. Привле.lеЁЕlе рабOтЕ} .rЕоЕ к раб* те Е Еы.чOдные ,т нераýочие

празд} I } it lttъiе дi] I l i"io} I teT t lро} rзводиться ý } tx i] } týъ} ,tенлtсго соглас} lя в случае
яеобходИмсстИ выполнеýиЯ зараl{ ее непредвидеFi} iых работ, от cpgLIEогg
вь] гl* лнения которых зав} iсит в дальнейш* ья iJср]ýалъная рабxlта * ргаi]Ёrзац!{ } э
в LlелOм или ее 0тдельных структурных ilодразделений (ст.l1з тк рФ).

ПрlтвлеченЕ*  работ* lиков к работе в Ёы} i* дЁlые и аерабочие
fiраздничные днt4 без их fiисьменно{ о со{ llасия допускается ts сJlедукJщ} tх
сJ-I_ъ,-чаях:

д,ця цредотвращеýия катастрофы, { троi{ зводýтвенной аваррiи дpлsо

устраI rен} rя последствий I трOизводственной аварии, катастрафы или
tтихлтrlgсэ го бедствrш ;

для предотврапlения несчастных случаев, уничтожения или порчи
} rМyЕiecТBa раб* т+ датеj]я, гOсударствецнсrг+  i{ j lи ir{ YНициilаг{ ьнOгФ rа* tYI fiес.тFа;

ДТ,я выiiолЕенри работ, необходltмость которых об;".слов.liен; i
введениеь,I  чрезвычайного или военЕого положсния, а также неOтлOiк} { ьiх

раS* т в vсjlовиях чрезвычайных обстоятедьств, то есть бедств1.1я или угрозъi
бедствия и в иных случаях, ставяrr{ их под угрозу жизнь или норl\ { ацъные
жизненнъiе услсвi{ я ýсего насеjтения рljти егG ЁiaCTti"

Ао4.б. t iривлечение к сверхурочным работам может производиться
работодателеiчl без сог,rасия работника { ст. 99 ТК РФ):

4.8. i. lfuи fiроi,iзводстве работ. необiодрtмых дJ7я ýрелOтвращенLiя
катастрофы, производственноЙ аварI lи либо устранения последствий
прФизЁЁдственной аваррlи или стихийнсго бедст* tая-

4.8,2- I lри производстве общественно необходимых работ шо
водоснаýжени} о. гжоснабжеЕию- отоцлению" освеrrIению, кана* цнзаI tии.
TPaHcПoPTii, СВЯэrz, - для устранения неrтредЕиденных обстоятельств,
нарушаю Iцих норý{  ацьЕOе lax функционирсвани е ;

4.8.з. При i] роизводстве работ. необхсдимссть KOTOpbix обусловлеiла
введением чрезвычайного или военного полонtения, а также нсотдожных
работ Е усдовr{ ях чрезвычайных обстоятеяъстts, то естъ бедств;,lя ,1ли } -грозы
бедствия и в иных сjIуiIаях, ставящих под угрозу жизнь иJ-Iи Hopц* iur"ra
жизненiiые Yýловия всего Н&ý€з] i€Ния или его час.ти.

[ iривлечение работнr,lка к свер)чtэочной работе дог{ yскается *
ýисьменнOго согласия работнt{ ка в следllющих случаях:
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4.8.4. Прrл необходимФст} {  выподнttтъ { закончiать}  цаI lатую ра,б* ту,
l/ 1'r'i.'t!a'iý * ii : i* l ] l!-'l 0i;Ф ijJrЕr!л: i Dli пr* qvivl,,E+ a ЕьJаLлL l fJ{ tb rrLir1'v/4prr.r* HHФi,i ЗаДеРj* iКt' ГiL}  'T* FiH;{ LlgtKИM УСЛr} ВИЯН
гiроизводства не мсгла бытъ вьiполнена (закончена.}  в течение нор]чlацънсго

ч} iсj] а раб* чtl,ул час* * , есýtf невьЕЁ{ } jiF{ екi;Ё*  { яе за* ер!I i* нi: I * }  этезй ; iaG{ } Tbi } -,!г} .чiэт

пi} tJJlelib за собой ilорчу илtи гибель иfoty,ltества рабOт$да,l,еjiЁ,
t,.] } cyltapcT,BeнFiФi Ф иJLЦI  мун,rillиilаjlьногti имуiI ] .ества j ] ибФ. * оздать уц]озу
} K,-i:Jt{ и } J злоровью эткэлей;

4.&,4. При пвоизводстве временýых рабст по ре] \ { онтy и восстанOвленI lю
меха!iý-iзмýЕ I€; IH coopJvжeI+ i.iii в тсх * лyчаях" ýФгдff i.i--ttсfipltвHФcTb их i-i* Hi* ,l,

вызватъ црекращеЕие работ для значителъЕого ч} lýда работникOв;
J х i Пзs ппппопт* ,рння ilя",.-; ,-, п]э* д{ lлжеЕрLt раб* ты I ] p} "T чеявке смеilltюrrl* гФ раб* тци€а}  ес.itи

работа iie допускает перерыва. R э,гiiх сл} ,чаях работодатель обязаi-I

неý{ едленно прI tЕять Mepbi t lо заl!{ еFIе см9нщика др,Yг} tм работFiиком.
Привлечение работrяиков к сверхур* чныь{  работал,{ , раýо"е в въii{ i} дЕ{ ьiе и

нерабочие ilраздничЁые дни в других случаях допчскается с гtисъменного
* лял-* -Lri; t€L,?t-ц 1.i.: irrr; iliиKЭ и С уче"с; !r } &i{ е} iЁtя ВъiбОрн* Гs ОрГаЕ{ а IТерВиЧý* й

проdlсокtзного организации.
Не могут привJIекаться к сверхурочЕ{ ым работам в сOOтветс^ г9L\и с

закоýоý{  берептенные женlцины, работнрlки в возрасте дr;  восеý,fнадцати Jl* lI

{ ст.99 ТК РФ).
ýривлече} t} 4е инвацидýв, ;кенiциц- имеющt4к детеI .i в возрасте до трех лет,

к сверхурочньiп4 работам, работе в выходные и нерабочие лраздничные дни

дOI} уск* ется тольно с их пи* ьь{ еýн* гý сOгдас} { я и I Iри Yсл{ } Еiiи. есл1,1 TaKi4*

работы не запрешены } ,iй по состоянtiю здоровья в соотве гств} ti.i с

медицинским зак.г{ ючением, выданflь{ ý{  в порядке, установлеFtном

{ зелержъным} 1 l} ак(} наfolи и 1lными норма,тиýныlчtи Ёравовыillи актами

Российской Федерации. При этом инвапидьi, женщины, имеющие детей в

вс} зрасте до трех лет, в гlисьмен} lой форп,rе доjIжны ýыть ознако&lлеЕы со gв$ць{

п nq Dлt, r\Tr.j?qTLг о I \ .г 1/  I r,q,:я 1l Е Lr !- пqбrr,тjrygDvl,r чrt\ uJuIUъll v l JllgJчlr

Х{ ентllр;н, itмeIolilиx детей в всзрасте до З лет' работц!tков, име} ощр,tх

дете* * лтнtsачидФЁ, работниксв, осуществляюl* ик ух* д за больными члена&fЕ их

семей в соответствии с медицинским заклIсчениемо выданным в порядке',

} rс] : tнGвýеЁ{ нGм фелержь} iьilчii{  закс} iами 1{  i-iЁьiми норi\ ,iатt{ tsными fiраýiiвЕ&,{ и

актами Росслrйской Федерации, матерей и отцов, вOспитьlва} ощих без супруга

iсупруглт) летей в возрасте да четыi]надцатI l лет, с} пекунсв детей указаннGго
возраста, родLlтеля, имеющего ребенка в возрасте дOчетырнадцати лет) в сл} rчае,

если другой родитель рабOтает вахтовым метOдом, призван на военн_yiс:  службу
по мобилизации } -{ ли ЕрохOдит военную слуяtбу по KollTpa-KTy, заключе} tноir'lу в

соответствии с пунктом 7 статъи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года

} -J 5З-ФЗ "о в* инской обязанност!{  и военrlой сл_чжбе". либо заключил кФнтракт о

доброволъноt"f соделiствии в выilолненрIрI  задач, возложенных на Вооруженные
Сlтлы Российской Федерации, а такх{ е работников, имеюIцi{ х трех и более детей
В ВОЗРаСТе ДО ВОСеЬ{ riаДЦаТИ ЛеТ, В ПеРИОД ДС ДОСТИЖеНi,lЯ h.tjIаДШiИýf ИЗ ; IеТеЙ

возраста четъiрнадцати лет привлекатъ к вышеуказанныIvI  работам толъко с рlх
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IТi: iЁЪ} ,{ * ННОГ*  С{ } ГýаСИЯ } ,{  fiýр-{  условии. если это не запрýшiеяо иь{  ý{ едициЕскими
i--,tя{ ,э} ,rеi{ Даliяý} i1,1. iТрИ : jTL} h{  ра* tэтнlt* ; l* . FlaзBaFJHbie ý даннsь,l гJчliк-ге, должнъi
бытъ В письмеяной форме ознакомленъi со своим правоМ откЁlзатъся от
ýап] ]ав"ценрlя в слчжебную к* маЁдировк)1, rrривлечелiця к сверхYрочной раГl* те*
работе в l{ оI { Hoe время9 вых* дные и праздничfiые д} ,,и { ст. ?;{ 9 Тк р* } .

Сверхуроl{ нъiе работъi не могут { 1ревышать для -каждого 
работника

четыЁ^ } ех часоВ в теч* н} * е двук дней i] * lдряД и I20 часOВ в год. Fаботодатель
обеспечивает точный учет сверхурочнъ{ х работ, выполненяых каждым
раб* т* лi.tягэ* а.

4.9- По заявлению работника работодатеJlь имеет право разрешитъ ему
работу fiо Дtr] у-ГOМ/ч трудФвему договсру в этой } ке срганизации fiо иной
профессlllt, специаль} tостt{  или дOлжности з& цределам1{  t+ ормачьной
прс} долЖитЁльнсстИ рабочегО временИ В порядке внутреннег(}
с L)ýý{ *  стldтеý ь стБа 

"

BH,vTPeHHee СОВМеСТиТепьство це разрешается в алучаях! когда
YстаЕiовлена сi} краIцеЕ} { ая _Е} родолнtитеjтъность рабочего BpeMeH} i. эа
,{ склiсriеiiрlем слуtIаев, fiредус} "{ стренFIых Труловым кодексоlи РФ и иI lъli,/ irr

федеральнымt{  зако} iаý{ и,

i} аботник иý{ ееТ правФ заклrсч} tть трlтовой договср с другЕм
работодателеI \4 для работы на услOвиях внешнего совместителъства, если иное
не ЕFеД} ,с* iотренO ТрУдовым кодексом рФ } 1лr{  I .{ ными фелера.чьныh,lli
закOЕа{ \ { и.

ПродолжитеJIьЕостъ работы шо сOвместительству не может ýревышать
четьrреХ часOВ в деяь. В дни, когда По оcHt} BFiOý{ y месту pa5oTbi раýстник
свободен от испоýнения трудовых обязанностей, о" * о* aт работатъ тtолнъiй
раб* чий дець. в течен?lе одt{ Oгс месяца tЛрз,гого ; ,.ЧеТНОГо пер* лола)
rIродоJIх{ итеJlьность рабочего времени при работе по совместит.елъству не
лолжца превышrать l1ФлOвины месячной нормы рабочего времени { порrurы
рабочего времени за другой учетнъiй период), установлевной лjiя
соответствуюI r{ их категории работников. Если работник по 0сновнOму месту
раб* тьi гrрi,тi} * таýOв} { л работу ил} l 0тстtrане!1 0т нее { ч.2,& ст. 7З. ч"2 cT.l; i2 тк
рФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не
шрЕмеýя} * тся,

4,10. Работrtикам предоставдяюТся е} кегОдные CITпi/ cкa с сохранеЕием
} ,te* Ta работы (должности) и средFrего заработка. IVIинима,,Iъная
Еlрод* лЖителънOстъ сжегодного 0сЁOвного оплачиваемого CITriycкa ?8
ка.гlендарных дней (ст.1 15 тк рФ), для работающих инв€IJI I Iдов - з0
кiLтIендарных дней { ст. 2з Фед* ральног0 закона ат 24 ноября 1995 г. дъ181_iьЗ
< < о социа:rьнсlЙ заrците инвадидов в Российскtlй Федерацииir), д;rя рабо,гкиков в
возрасте до восемнадцати лет _ З 1 кацендарный деi{ ь { .ст.267 тк рФ),

Ёlхсегодные дополнителъýые .эгtлачиваемые отr,чска шредоставляются
работникам1 ссгласн*  СОУТ:

- занятыý{  на работах с вредными йпли 0пасными услови_яь{ } i трi,дii.

40



г-..--.-л --,.! '.,ý."Ё! i riH\ ie ý* i1* ;ТSИТе"ЧьнЬiе ОГiлачi,iВаеМь]е a)ТЦ} iскý iТреДОсТаЕýяЮтся
.-___{ :  --,-_.
ГrЦvv!] !1,1лg; ll.

*  с ненормироваЕныý{  рабочи} ,{  дЕем,
ГТерече;* ь ýр{ iфес* рI * - дс} л} i} i+ * теi.! i€ сФi_} тветL,тЁуя} rцая иfui

ПРОДOjIЖи'I 'еJIьЕOс'гь догtо;цЕи,tеJlъ} tых o1] r_ycкOt}  указаriа в [ 1рil.j lOжснлlях к
Kt)ji j] e к ги BHoN..t ч ; lt iгt lво} r! } ГР2

0бrr{ ая продол} кt{ теJIьн(} сть екегоднOго сг{ j] аI { иtsаемогс с,пlуска
исчрIсjiяется в календарных дня} *  и } dакср{ Iиаjlьным rтределоN{  Ее
{ JГРаýiiЧ} tВаСТсg" Н* рабсэчие ýразднl.iчýьiе Ёни. ýрах* ЁЁi; ;иесrt iia i] * pи* ý
отшускаэ в число дней oTITycKa не вкJlючаются.

4-10-i=  Право Еа цслOлъзýЕtание с} тшyека за первый год работы
ВОЗНl,iКаеТ i' рабо'гнi4ка по iiстеченI ,,I l{  б r,лесяцев его непрсрь!вноГt работьi в

даt* ноfт оргаýизациI .1? цо согдашению cTopGH отп} iск мs} кет быть ýред+ стаЕле} I
t4 дФ рiст* ченl.{ я ýIecТ} f ý{ есяце* .

fio исТечения шести месяцев непрерывной работы оплачрlваемый
* Tiiycк fi 8 заявýенлtтс раб* тЕl} iка г{ ре;]0стаЕляется :

женщинам - I lеред i)тпуског,1 fl() берелrеннос,ги и родам иJIи
нецФсредственя+  после нег$;

работяикам в вr] зрfiст€ : -Io восемнадшати лет;

РабОТНИк?+ } f, yсынOвившим ребенка { летелi) в возрасте д0 трех ] \ fесяцев;
гJ дру г } {  х случ * я;-{ , ilредус.ful отрецнL,!х ф едералъч ыь,ii,i закс Е а_м t i .

ОТГlУСк За второй и последующие гOды работы может предсставлятъся
В ; itoб* *  ВlЭеý,rя рабочег+  года ý cooTBeTcTBи} i с графикоь.t * тгlуск* 81
\ rTElёT,l,й.: iapTr,tr-; i{  г \ 1цртa} \ ,;  l.JцлFiия

l| *  п+ ,зд,iее. чsъi ,} а дпе iiсде.тI l до I !асг\ ,п-iеiIрiя j{ аlсiЕдJрilого
гL* д* " *  ýpс&lf; lt lt itачii_эа iiтi] ycкa ра* tэ,гник i.эзвеi} iаетсý fi* д рссгl} iсъ ije
IЕ{ } здцее}  чем за двс } { едели до его начала.

-rтл.,,,t-.-
i it j  r'iliJ"iaЯИI*  jИVЖа еЯiеГОДНЫi,I  ФТГtYСК efutY ýРеЛоСТаВляетоя В ПериОд

нахсждеЕия его жены в отilчске по беременности ,i рода]чi независим0 сlт
времеЕ!{  его ýеilрерывной работы в данной организецrтлr iy рабOтодателя} .

Нжегодный оплачивае* rый oT{ IycK продлеЬается Е сл} rчаях;
времеi{ ýой нетрулоспоссбности работнlтка;
I lýЕСДЕ{ еЕия работЕрlкOм во вреjчrя ежегоднOгс аfiлачиваемогс отпуска

государственных обязанностей, есjIи для этого закоЕом предусмотре,но
освсбФжденr{ е * т рабс:ть;;

В ДРУГих случаях, предусмотреЕных закоЕами, локаjIьными
нормативн ь] fuiи актами.

4. t* ,2. В искЛЮчительýых случаях. когда цредоставление отпyска
работник} ,, в TekyrueM рабочем году ý{ ожет неблагоприятно отразиться на
} IормffjrьнOпd хФд*  рабаты ОРГаНIтЗации}  д* шуСКаеТСя с соглаСlая работнЕlка
перецесеЕие отI lуска Еа следующий рабочий год. При этом отпуск доджен
бЫТЬ ЕСiТОлЬЗоваЕ не ilоздt{ ее .l2 месяilев цосле окончанIая тогс раýочего года.
за Fiотсрый oll предоставляется.

ПО СOГЛашеýию между работником и работодателем ежегодныii
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+ глдэt{ t{ взеL.tый отпуск Idожет быть разýе:= iФti ýа части. При этом хотяi бьi одна из
,l"i; ; ,еЙ } ,гогг;  t j l,пifi-; ;  дi_} .т-diI { i1 бь;т,ь н*  \ !* не*  l-i калсн_ifiрны;\ ; i;еii.

отзыв работника из отп} / ска допускается тслъко с его согласия.
ý* и+ х* ;эьз* Ёа* lная в связи е этЕ{ Ё* {  { iaсTb CiTI i: { Cýa fiр* ; : { * стаtsляется пi-l вь;ýор;,

работ'нl.tка в удобное дjrя Het,o время а т,ече} iие ,fекущег-о 
рабо.rеl,ц t,t_lлiз иJri4

ltpljciieJlиýeЕa к O] ] I rчскY за сJtедуюш{ ий, рабочий г* л. Нс доI1ускаетýя { } тзыв из

{ } ,rfiYска рабOтников в возрасте до вOсе} ,iиадцати лет, ýепеfoiенны,к iKeHI i{ r{ H и

работнлrкс} в? занятых на ýабстах с вредr"rьllnси и (или) 0пас} lыми услФв} lями
тtlч ýI t.* t-_ -: --_

Часть ежегодi{ ога оплачиваемого отпуска, превышающая 28
Еаýендарнýх дней" пФ fii{ съменt{ Фь{ у заявлению ;эабсlтника &,toиieT быть
; f Фl rат rАтl о a a д 

" 
rоarar" л i"- l/  ла iп дl lл п rrr. oi',

JцIYlL l IL t lц лчl lь/д\пU1l l\Ulll l lL r lLqц* iч li,

ГТри суммироtsаЕиi{  ежегодных оплачиваемых отпусксв ил1{  перенесении
еж€гЁдi{ * гt}  + плачt{ ваеý,lогс отп\ ,/ сFiа } la сдед),/ lt-llцI { й раi5* ч;эГэ г* д дgн* -яснсй
коý4пенсациеЙ может бытъ заменена частъ каждого ежегOдного оплачиваемого
* тý'у'скfl, тIревъlrýЁюfiiая ?8 калелiдарнык дн* Й, } Iýи л} обOе код} iчествс}  днgЁт из
--* л-"-
J t Uи чаU lи,

Замена отпуска денежной комýенсацией беременным женцl} .lнаh,I  и

работникам в вOзрасте до восемнадrдати лет, а также работникаI l,i. занятьit-{  I ia

работах с вредЕыfu1?l } 1 (или) опасными.yсловиями труда, не допускается.
4. ii} .З. Гiрлi увольненi4и работнику выIL{ ачивает* я денеiкная коiч{ пеЕ* зц} lя

за tsýе неисI IоJIьзоваt{ Еьlе (),rшуска.

По шисъменному заявлеЕию работника неиýподьзOванные отгt} iска Iч{ t} гут

бытъ ýредOставленьi en+ " с fiоследующие{  .чволъЕением iза исключекi{ ее,{

случаев yвольнеFirlя за виновные действия). При этOм днеN{  } / вольнения
Ёt!i.tтаЁтся лоследциI "t день отлуска.

Гlри уволънении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
Еоследующим YвольнеЕ1.!еý{  ь4ожет предостаЕjIяться и тФrда. когда 8ре} { я

отп,yска fiолностъю I1л1{  чаgтично вьiходltт за пределы срока этого договора. В
этOм случае дЕее,{  увольнениjI  также счI .tта_ется последний день стI Iуска.

Г} р*  iэредоставлении Фтпуска с последуюilдиlи увольне} lц* м пр} 1

расторжении трудовог0 дOговOра по инициативе работника этот работник
} lмeeт прав+  0тсзватъ свGе заявление об Jiволънsн} Iи д*  дЕя начаlла отгlу{ к* 1,

если на его место не приглапiен в порядке перевода другой работник.
5. lIоошрения

5.1. За L:BCIeBpeMeHHt} e | 4 качественное выгlOлнение тр} ,- дOвых
обязанностей, повышенLlе проi{ зводLIтельности труда, продOлжi{ тель} r} rю и
безупре чн,чю ра б оту г{  рим gня tотся с JIед,чюшие L{ еръi il о0 щреrrия работлtи Kt-}  jз.

- объявление бпагодарности;
- въхдача пра} rии;

- ilагра;* iден} { е ценныN{  подаркоý{ , псчетнсli греплотой;

- представление к звани} с лучrлего по профессиi4.
5.2. ýаощреяiяя объявляются Ериказсеt работ* дателя" дФводд,l,ся д{ ;

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

,,lэа-



6. i} ,гветgтвеЕ{ Еýсть за Hapvшeнiie трудs* ой дисциплЕны
* "i, З;а * i_ъ* g6rur* * ý.i*  Ёъl4Е| { } ilUli.t} iffрЁL..iФ ,,рýстчЁiка, то еL:тъ ýel.{ * = i} j iнeнt,ie

klли ненадлежаlцее исполЕение работЕиком шо его виЕе возло} кенЕых Еа } iеГС}

труд* вых * бязаннс;* теЁg, рабсэт,одi;т* _ltrý &iiчlf* э, { lpaýi}  llp9t&feнi,{ Tb сý* дуК} lц} iе

ДиСцИПJТИнаРiiЫе ВЗъlСКап ия :

- заi\ { еча} rие;

- выговор;
- увоjтънение по соо,гветств_уiоtцим основания пt -

r:  ^ \  ii-.1r.,.. лlJ r{ аложе} tl{ я Езыскаt{ ия * ,1- ра6* теика требу* тся * sъgснеЕi* *  *

письменной форме, Если по истечеЕии двук рабочих дней укжаЕнсе
объяснечлlе работý1.1ком н9 цредставлено}  TCt составляется соФтветствуюший

акт, Не irредоставленI { е работником 0бъяснения не является { 1репятствием ДJIя

fl рименения взъiскания.

6,З. ýисци{ lлинарное Ёзыскiiние ilри;ченя* тся Ее позднее одног{ i меýяц*  t;сэ

дня обнаружения проступка]  не считая времени болезни работЕика, пребывация

егФ в отпуске- а также BpeMeH} l, необхOд} rмогс на учет мнения профсOюЗа

i,чр е d с lH а € tt!пеля, пр е d с tпа B1l l?l ел ьн о е о opz ан а р аб о п,l t t lt ко в) 
"

ýисциплинарЕое взыскаЕие, за исIацючениеý,i дисциплi{ нарного взыскания

за несоблюдение ограничений и запрsтоЕ, неиспOлненЕе обязаll,ност'* i: ,

установленных законодательствOм Роосийской Федерации о противодейСтвии

ЕоррJ"-I rциfi, не '\ ,{ ojкeT быть ilppll,Ieнeн*  гIL} зднее шестр1 месяцев со дня
ссвершения прост} iI тка, а гlо результатам ревrIз!{ и, проверки финансово-
хсзяйственной деятеJ,lьности иl: Iи щдиторской проверкi{  - позднеs двух дет со

дня ег0 сOвершения. ДисrtиплинарнOе взыскание за несоблюдеtIие ограниЧеНИй

и запретов, неиспOлнение обязанностей, установленных законодательсТВоМ

Р* ссl.iэlскgй Федерации с гrротивадеliствии коррупции]  не может быть

i-] рименено позднее трех лет со дня совершениl{  проступка. В указанные сроки

не вI { -гlючаетýя время произвсдства I Iо угоýовн0\ ,t,у делi,.

За каждый дллсцlтплинарЕый rроступск ý{ ожет бытъ Ерименен0 толЬ} { о

0дно дiiсцицдинарное взыскание.
S.4. Г{ риказ (расriоря;кениеi работодателя о црименеfi ии дисциплинарiiогО

взыскания объявляется работнику пOд роспись в течение трех рабочих дней со

дня ег0 издан} Iя, не счрlтая времени 0тсутýтв} tя на работе. Еслрl рабOтник
отказывается ознаксмиться с уFiазанным ýриказOь{  шOд росп} lсь, т0 составляетfiЯ

соответgтвующий акт.
Д q Елпrл\ J"J. i* ,vj,} J в течеi{ ие года со дня лрI4менения дi{ сциýлi{ нарногO взьiскания

работник не будет подвергнут ЕOвому дисциплиЕарЕому взыскаI rию, то он

счрIтается не рlý,Iеющим дFIсциiiлиI { арцсго взыскания. В mечеt;ъtе срока iet} criz* ttH

duсцuплtlнарноеа взьlсканuя fuIepbt пооLL{ ренLья, указанttые в насlпояLl| ltх

ii ys а вu л ах, к р аб оrпнuку н е пlэltfuiёнянэ llt с я.

Работодатель до истечения гоj-lа со дня применения д| 4сциплинарного

работцикаимеет cll ITb его с

,la4t* 1

по собственной инициативе,



lli1.} ; -LliP !,иц,{ dl!,rr п:riъ.tтlJI { ип Yг\пятяi;гт,р-\ j Ёгr-ъ нЁплIъilёпстRFнн{ -tг.а n\ llfrlElr-} il1,1Tё,lgtr!r,дllg' .rvдч ,,епосредственного руков,]дитеJя

} ! j i * 9 li { ,.l* ; l*  
" г* лi рt,г* j, ъiJ{ } гO * ргаёl а i} a б от н idh]O Е.

* .6. PaбaTEIcKt: I  обязаны в cBoer1 пOвседневнс} й i] аботе соблюдатъ гIорядокj

устаЕisýлеЕ{ l{ ый ýа* тi} я lýý{ M и ýтра i]  t а.;Е а ýi i i,

7.OTBeTcTBe} IHocTr' работяика и работOдателя
? 1 Е} ,..dл-.l " i r;4l} ij,i ýpIK EITpaBe pa{ * EiиT1} lEaTb i{ a работ} , Е сФс} тi} етствр{ и +  дt-} г* ворФм,

-aна uЕзUrIаUнUЕ раUочсе место, на c)пj-IaTy тр:уда: на защi{ ту своих ilрав, на

* трахФванЕiе, на дЁу{ ,ие гара.нтии,

Вместе с тем он дсJI } кеtl добросовестно рlсг{ ФJiнять cBOt{  трудовые
осязаннOст,и, в том tлисле правила распорядка, дисциплин} ,, Yстановленные
Hý{ } ý{ I rl тFуда- требсэ* ан;.lя ij*  егý * хране. Еъау также * ледует б* реяспо { } тнOситл"ся

к собственности работодателя и сообщатъ о нештатных ситуациях,

угрФiкаюtý} lх it i! i-" ни 
" 

здорсвью ил} т имушlеств} ,,
1'' DпiiптппQтёпt DппаI ]ё .гпаfirrпятL 

^ т ^ -'{ ^ -rr.r,rпп rlппr\пrlдI lllчl.- l4UUivлutLJlD DtrPgDL rlJbUvDqlD vt F/qvvtllrll\ \ /D rtLlIUJI I | Lllrlл

обязанностей, бережного отношенi{ я к имуществу, пOощрять их и привлекать к
OTBe] ]cTBe} tH* cTt{ . t} н обязан обеспечить Еа} lятъlх лиц рабо] :sй и средства] !{ и

лроизводства, оплачиватъ их труд, инфорý{ ировать и знакомить с принятыми
лскаýьЕыки aкTa} lfi, соэдааать Flь{  условия для деяте; lьýост!{ , в T{ } } {  чi{ сýе

удовле] ,tsOрять бытовые нужды, страховатъ и возfi.,Iетт{ ать причинёнЕьlй вред.

?.З fu{ атериальная oTBeTcTBeHtlоcTb работOдателя предусмФтрена главOй З8

ТК РФ, i4 { Iредставляет собой: обязанност:ь работOдателя всзместить работиику
матерр{ альный yщsрб, причиненный в рез} ,лътате незаконного лишения ег0

возмс; i{ ности трудиться tcT. zЗ4 'ГК РФ); с} тветстаеЕн(_} стъ рабL} тOдателя за-

ущерб, причиценный имуществJ работника (ст, 235 ТК РФ); атветственность

работолателя за задержку вь] fiлатъl заработн* й ллаты и друг} rх выýдат}

l] р} lчрrтаюtцI lхся работI Iику tст. 2Зб ТК РФ); обязаллшость по возмещеЕию
мора"qьýого вреда, причиЕенЕого работнлlку { ст. 2З7 ТК РФ} .

7.4 I "лава З9 'ГК РФ рег} iлирует воfiрос матерЕжьяоit oTBeTcTBeHt{ iicTrf

работника fiеред работодателем. Работник обязан возместитъ работодателю
г}  рич} li"iе к* rъiлЗ е,лiу пряпяой дейс твi{ телъньiй уurерб.

Пtrд rrрямым действитеJIьцьlм ущербом t lонимается peaJlbнoe умеFtьшение
цаJIичногс имуrтlества работодателя или _чх"yдшешие состояния указаннOг$
иN{ ущества (в том числе нмущества третьих лиц, находяI I rегося зr работоF,атеýя,
если работолатель несет ответственность за сOхранность этого иlч{ уlцества), а

таfiже необходцNIость лл_я работодате;]я прOизвести затраты либо излi-lшние

выллаты на приобретение, восстановление имуtцества либо на возмещение

ушер6q причияенltого работникоь{  третьим лицам 
"

hlл_олrrл tlltллтl ллfiл-r,arraо tJлI lпlлllоАтлп D лsi/ l!.: .lчiчidaitуi,iсlJiDгiсlл t iEiLlLrrruгlitvLlD рсr\ rulпrift(^ r rILrulfufdllrwл D lJlJfcrлл

возникновения уrrlерба вследств} lе FIепреодолимолi силы}  нормs-чьного

хозярli.ственного pttcкa, крайней необходtдь.{ ости рrли необходимой обороны либо
iiеисполнения работоцателе} 4 обязанности по обеспеченито надлежащих

условий для хранения иý{ ущества, ввереýЕог0 работник-т.

11



З*  ПРiт.lиненньiй уiцерб работник несет матерI -{ альную ответственностъ в
{  Ёfl; i 'I i-ЪrY-* Y ,lЕ4Jэl_.аriг; ; jЁiij,iýý i-Er* iЕt *  * F8дн* г$ ý,ýесячн* г*  заlз.týотка, если ,{ нt} е ýе fiредYt:ъаgтрено 'i'it

РФ изrи иными федеральными закснами.

,ii
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