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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Положение об Управляющем совете Муниципа"тьного бюджетногодошкольного образовательного г{реждения детский сад Jф З8 муниципального образованиятемрюкский район (да,rее по тексту Управляющий со"еr) разработано в соответствии сФеДеРаuЬНЫМ ЗаКОНОМ <Об ОбРаЗОвании в Российской Федерации) м 27з-Фз от 29.\2.2012г.,Гра;кданским и Трудовым кодексом РФ,.Уставом МБ!оУ flC Nл'З8 (далее по тексry доу).12 Управляющий совет{ОУявля.r.п'rrо.rЬяннодействующиN{ коллегиальныморганом ДОУ.

2. состАв упрАвлr{ющЕго совЕтА, порядок ЕгоФОРМИРОВАНILЯ.

2.\. Управляющий совет формируется с использоваIIием процедуру выборов,J е-lегиров ания и кооптации.
2,2, Избираемьпtи qrIенами Управляющего совета могут быть ,,редставитедиэо_]lrтелей (законньгх Представителей) ,raaо"aр.uaннолетних воспитанников, представителиtlТ работников {ОУ, Ч,.Iены Управляющего совета {ОУ избираются сроком на Згода.2.з. В состав Управляющего совета входят Руководите-шь Доу, а также_:е,lегируемый пре]ставитель Учредите:rя, которым выстуIIает комитет образования\1\ НIJЦИПаJТ"fiО'I,ОUО"ОВаНИЯ ТеМРЮКСКИй район (д*"- по тексту комитет образования)/"+, б состав Управrrяющего совета могут быть избрапы (кооптированы)I Р е.] С ТаВ рlТели N{ ес тной общественнос ти по представлению Учредителя 

"n"' "Й;.;;;;ч_tенов }'правляющего совета.
].5. Колич..]"о членов Управlrяющего совет а от 7 до 15человек.
2,б, Ч-ценЫ Утrрав,тяЮщего совета иЗ чисJIа родителей (законных представителей)Irзбl,tрпi.lgя на обшепl родительском собрании. Колиr"aruо членов Управляющего совета изчiiс,та ро:ите,uей (законных представителей) не мо}кет бьrть мень-" jZЗ (одной третьей) иrlо.lьше общего чис',а членов Совета. 

a'rvrrD'"w t/J

2.7, Ч--tены совета из числа _работников доУ избираются общим собранием:.,_iотникОв Доу, КоличестВо членов Управляю*".Ь'.о".та из числа работников {ОУ не
"i,,,ie' превышать 1/4 (одной четвертой) от общего числа членов Управляющего совета.2'8, ЗаВеД}ТОrЦИй ДОУ ПОСЛе ПОлУчения списка избранных Ь""о" совета извещаетIt]\fИТеТ образованиЯ и членов Управляющего совета в трехдневный срок. Комитетобразования \{о)fiет оспорить первонача-цьный состав Совета (избранных членов) только вс-т\,чае нар\fпения процедуры вьтборов (не информирование потеЕциа,'1ьных участниковвыборньгх собраний. отсутствие кворума и др.) 

]

2'9' ЗаВе,rУЮЩИй ДОУ В ТРеХДневный срок издает распорядительный акт с!-тверждение},1 первоначiUIьного состава УправляюrцЪ.о aо""rа и проводит первое заседаниеУправляющего совета.
2,10, На первом заседании Управ;lяюrцего сове та избираются его председатель,заместитель преJседате-ilr{ и секретарь Управ,тяющего совета. При этом представительУчредителя в Управ.,tяюцем совете, заведуоший и работники !ОУне могут бьттъ избранына пост председателя Совета.
2,1|, Председате-ць, заместитель председателя, секретарь выполняют своиобязанности Еа обrцественных началах без оплаты.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГОСОВЕТА

З. 1. Компетенция Управляющего совета:
3.1.1, Разработка и принятие программы развития доу.



З,i,2, Разработка и принятие I'IокаJIЬного нормативного акта, регла}Iентир}тощегоправи-lа приема воспитанников в ДОУ.З,i,3, Разработка и приIrятие локаJIьного нормативЕого акта, регламентируюIцегопоря,]ок создания, организации работы, принятие решений кошrиссией ,rо 1р".уоированиюспороВ N{еждУ 5пlастниками образователь}lых отношений и их исполнение.

..,r.rui.'iЁ;.i3ilT#;ýJ}f,!"l 'u"uП""Ий Родителей (закон""r* .,р_.""тавителей) на
з.1.5. содействие привле;Ж;*Жffi?Жх." :Н;:хДоУ 

"u".".;";;_]еяте,lьности и развитиrI ДОУ
З.l.б. Согласование сдачи

н е.]в}lжимого имущества,
flOY в аренду закрепленного за ним движимого и

з,1,7, Заслушивание отчетов заведуюtцего по итогам учебного и финансового года.
*o.r,,n.jn lui 

"?ЬТ:*еНИЯ 
ВОПРОСОВ СОЗДаНИЯ ЗДоровьLх и безопасных условий обучения и

3,1,9, РазРаботка и приЕятие лока,тьного нормативного акта, регламентир,"оrцегоорганизацию и функчионирование структ},рньж ,,одразделений ДОУ.3,1,10, Разработка й 
"рин,тие лока,lьЕого нормативного акта, регламентирующегоi]tlРЯ;IОК организации работы с официа,тьныIчf сuйrом ЩОУ в .еr" И",r*рнет, в том числе

" 
с-Т3Н&ВЛивающий ответственньIх лиц за функционирование системы контентной!,ii.-lьтрацИи, а также регламентация их деятельности.з,1,1l, Разработка и принятие локацьного нормативного акта' регламентирующего,_ казание платньD( образовательЕых усл}т, в части Ее урегулированной Правилами оказания*.lзтных образова-те]ьных услуг. утвержденньтх Правительством РФ.З,2, Разработка и ,,риняi", поп*ъного нормативного акта, реглаN{ентир,*оrцих_,_-,Dя_]ок:

З,2,1, ИнформироваЕия о возМожностях. условиЙ внесениЯ физическИми и (или)fu] р I i _]i{чес Кими лицаМи добровоЛь ньж rlожертвов аний ицелевъIх взно сов.

.о.r.rJ"'*r*ТЁбilu "Р"О"'"я решения о необходим".;;-;й;;ечения 
указаннъж

З,2,3, Осуществления контроля за расходованием, использовавием цривлеченЕых.DеJств. и}.{уществ4 выполнен"" рiбоr.3,2,4, Предоставления отчета о привлечении и расходование благотворительньIх.',_rкертвованиli.
з,3, Разработка и приIlятие локаrIьного нормативЕого акта, нормами KoTopbD(:"}-lируется вопросы учета мнения родителей (законньгх представителей) воспитанников,, т&кже поряJке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодателъством._lреJставительньiх органов работников ( при n*",r"" таких представителъньIх органов) припр!lнятии локаlьньIх нормативньIх актов. затрагивающих права обучаюrци хся иработниковJoy.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИСОВЕТА

оо'о.оf;i."':Т#ХХd;lаВЛЯЮЩеГО СОВеТа Проводятся ,,о мере необходимости, но не реже
4'2' ГРафИК ЗаСеДаНИй УПРаВЛЯЮП{его совета принимается управляющим советом.4,3, Председатель Управляющего совета может_созвать внеочеред*nое заседание на

:;J"ffiЖi"fifr:-ИХ К НеМУ заявлений (от членов управляю*".о ъоu.та, учредителrя,
4,4, Щата, время, повестка заседания, а также необходимь]е материiшы доводятся до

;tЪТ.h;:Н::-J#аВляюIцеГо соВеТа не позднее чем за пять дней до заседания
4,5, Решение УправляюIцего совета считается правомочно, если нане \{енее IIоловины его членов 

------л .-у, нем шрисутствует
4,6, По приглашению члена Управляюш{его совеl,а в заседании с правом голоса



\{.)Г\,т принимать участие лица, не являющие членами Управляющего совета, если против:-rтогL] не возражают более половины членов Управляющего совета, IIрисугствуюrцих на]асе.]ании.
4,7, КаждЫй члеН УправляЮщего совета обладает правоМ одниМ голосом. В Сл\rчае

равенства голосов решающим является гоjIос председатеJuI заседания,4,8, Решения Управляющего совета принимаются большинством голосовпрrrсvтствующих на заседании членов Управляющего совета и оформ-цяются протоколом.Fiоторый подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.4.9. Протокол заседания Управзrяющего совета подIIисывается
. ]ре:седательствующим на заседании, ."np.rupbr.

4.10. Нумерация протоколов ведется с нача,rIа учебного года.

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА И ЕГОЧЛЕНОВ

5.1. Члены Совета работают на общественных начзLlIах, без оплаты.
5,2, ЧленЬт Управ;rяЮш{его совета выводЯтся иЗ состава по решению Управляюш{его;.rBeTa в следующих сл\чаях:
- по его желанию. выраженному в письменной форlчlе- IIРИ ОТЗыве представителя уа{редителя
- при уво-цьнении с работы рvководите,IUI доУ или уволБнении работника,избранного *le'o' УправляюIцего совета, если они не могут быть кооптированы всостав Управ.lяющего совета пOсле увольнения.

в случае совершения противодействий, несовh,tестимых с членством в,. .пав-Iяющем совете.
- при вьU{в-:lеЕии с-цедующих обстоятельств, препятствуюпtих r{астию члена

-э}{Знание По решениЮ с,vДа ЕеДеесПособным. 
"*".r"" ".""rr"а-;;";;;";#;;#-1, -]It\{ости за совершение уголовного преступления. 

gЩvIlлvrj

5,з, Выписка из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе1,-ена }rправляющего совета направляется в комитет образования.
5.4. После вывода из состава Уrrрав.пяюrтIего совета его члеЕа, Угlравляющий совет:тlнимает решение для замеп]ения выбывшего члена (довьтборы либо кооптация).

б. порядок выступлЕнIбI коллЕгиАлъных оргАновупрАвлЕниrI доу от имЕни доу
6,1, Ко;rлегиа,тьЕые органы управjIения ЩОУ вправе самостоятельно выступить от,1\fени доу, действовать в его интересах добросовестно и раз)мно. осуществJlятьвзаимоотношения с органами в.IIасти, организациями и обществен"ir*" объединениями;iск,.Iючительно в пределах своих по-тrrомочий. определенных Уставом, без права]ак,lючения договоров (соглашений), влек\,цие ,urap"*"HbTe обязательства.бz ответственностЬ членоВ коJJеги€LIIьных органов }.тIравления доу\станавливается статьей 5З.l Гражданского кодекса РФ.
63, Коллегиа,]ьные органы управjIения ЩОУ вправе выступать от имени {ОУ наосновании доверенности, выданной председателю либо иному rр"д"ruu"r"rr* указанньIх-]ргонов руководителем [оУ в объеме прав" предусмотреЕньIх доверенностью.

б. срок дЕЙствияположЕниrI
6.1. Настоящее Положение действителъно со лня:ействия или замены новым.

его утверждения до отмены
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