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1. обшrие положения

1 .l . !1етодический совет - является коллегиальным органом, объединяюшиЙ

на :обровольной основе членов педагогического коллектива в целях

ос}шествления руководства деятельностью методической службы

.]ошкольного образовательного учреждения.

l.]. Настоящее Положение разработано для МуниципаJIъного бюджетного

_]ошкольного образовательного у{реждениJI детский сад J\b З8

\1\ ниципа-пьного образования Темрюкский район (далее Доу) в соответствии

с }'ставом, локаJIъными документами дошкольного образовательного
\ чре/r.дения и регламентирует содержание и порядок деятельности
),1ето,]ического совета (далее МС) в ДОУ.

_._]. Деятельность методического совета осуществляется на основе данного
Пr--i-lож€ния и локальных актов Учреждения.

,.+. Методический совет ДОУ работает в тесном сотрудничестве с

ге_]агогическим коллективом и администрацией ДОУ.

1,5, Настояшее Положение определяет порядок созданиjI, назначение, цели,

за.]ачI-{. примерное содержание и способы деятелъности Методического

совета ДОУ.

], Целн и задачи деятельности МетодическOго совета в {ОУ

] ,. Целью Методического совета является создание условиЙ по

_,_rр\lrlрованию и развитию эффективной системы педагогическОй
-зятеJьности коллектива ll каждого конкретного педагога ДОУ, в

-r]tСТI17(€Нии цели и решении ГодоВых ЗаДаЧ.

],] Задачами деятельности ]V{етодического совета ДОУ являются:

--,:lре.]еJение приоритетньrх направлений развития методической работы
_е_]эгогов;

о \1ето.fическое обеспечение деяте-цьности учреждения;

. поJготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию9

э(спертизе программ'

о проектов, Положений и другой \{етодической продукции; обобrцение и

р аспространение передового педагогического опыта, подготовка публикаций;



о р\ководство подготовкоЙ и проведение педсоветов, конференциЙ,
.-e],IIIHapoB, формирование банка педагогических инноваций;
Jt]tsсршенствование образователъного процесса, программ, форtrл и методов
*е.сте.-Iьности

, tr б ъ е Jи нений, мастерства педаго гичес ких работников.

з. Со,rержание деятельЕости Методического совета доу.
_r. i. Соlержание работы методического совета формируется на основе:
*..lel'I rr задач лоУ и перспектив его развития;

1 ;:З} чения нормативно-правовьIх документов;

. JкТIIВного использования достижений и рекомендаций педагогической и
, a;1\о.lогической

о -f,}-К, способствующих повышенIrю теоретического уровня методического
: _,вета в целостном педагогическо\{ процессе ЩОУ;

о]на-lиза диагностических данных (о состоянии образователъного процесса,
l,говне развития дошкольников, их здоровья и физического развитиrI, о
-lэофессl,{ональном росте пе.lагогов), позволяющег0 определить, уточнитъ
.1__.1 сформуЛироватЬ основные задачи и проблемы методической работы,
_.]спекТивы разВllтиЯ отJе-]ънЫх структУр и методического совета в целом;

' .1,-По-lЬзования в образовате.lьной практике дошкольного учреждения и в
::l]r'lTc \{етодического совета совре}fенных методов, форм и видов обученияи
: _ a -l;]ТаНИrI, НОВЫХ ПеДаГОГI{ЧеСКIlХ ТеХНОЛОГИЙ.

_1 ], Со:ержание работы метоf}lческого совета обеспечивает ре€lJIизацию его
-:"-;"1 11 ЗаДаЧ, ВЫПОЛНеНИе ГОJОВОГО ПЛаНа fiOY и программы р€lзвития в
:,_",--, lз етствии с требованиями к coBpe\.teнHoМy дошкольному учреждению.

,1. Стру,кгура ц оргаЕизация деятельности Методического совета доУ
- \1етодический совет созJается на базе доУ из числа опытных
r. ts аl Ii фицированных педагогов.

-:.]. Ч--rенами методического совета яв-цяются:

- завеJ}.ющий ДОУ

- пе_]агоги ДОУ.



- -], Состав Методического совета и план работы утверждается заведующим
лt_-)\' на начало уtебного года.

_: Jеятелъность Методического совета контролирует заведующий !ОУ.
- 'i. ;]еятелъность МетодическоГо соВета ВоЗГлаВляеТ ПреДсеДаТелЬ

" 
1етоJического совета, избранный на первом заседании.

- j, _\{етодический совет избирает из своего состава секретаря, который ведет
_;.lопроизводство Методического совета.

- h, Периодичность заседаний Методического совета определяется его_,-,на\1}1' исходя из необходимости и в соотВетствии с годовым планом лоу:; _ -К} ш{ий учебный год и планом работы МС, утвержденного руководителем
_ _ ;;g-l5цого учреждения.

- \ Ч--тены Мс выполняют запланированную работу в рамках основного
:.,jочего времени.

_ 
', Заседания }иIС подразделяются на плановые и внеплановые, и проводятся

_,],] р),ководством председатеJUI.

] ' _j, \,IC информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей
_:il3,1Ьности, На итоговом Педагогическом совете (май) председатель МС- ]- l,-тавляет отчет о деятельности за учебный год.

5" Фl нкции Nrетодического совета

r, I1нформационная функшия - состояние воспитательно-образовательного
] -3r"C8, 

достижение педагогической науки в дошкольном воспитании и
': - ],f вании, т.п.;

: - _\напитическая фУ"оц* - анализ результативности деятельности
- :,;:f ения; обобщение и Rнедрение передового опыта, организация
:-,:ЗНIlЧества и руководство им; анациз резулътатов воспитанияи обучения

.- . Прогностическая фУr*ц"" - перспективы развития, планирование
_;:,е,]Ьности, вопросы по организации вослитателъно-образовательного
-l _--iессз в ДоУ;
j 

- ПроектироВочная фУr*ц"" - Перс,,екТиВное ПрогноЗироВание и текУЩее
__.;Н]rРОВаНИе;



. Обучаrощая
отников;

функция - повышение квалификации педагогических

,:lовка и провеДение педсовеТов, семИнаров, деловых и|р, конкурсов
_ :. -.1 IеJаГОГОВ И ДР..

i к(]\lпетенция и ответственность членов Методического совета

- ,t,ветственность

В своеЙ деятельНостИ N4C подчиняется Педагогическому Совету
- : - : -еНllЯ, несеТ ответственность за компетентность принимаемьж

] , :..-..lЙ I,I обеспечение их реалрIзации.

_ 
- Ч-]ены МС в своей ДеяТелЬносТи ориенТирУЮТся на инТересы ребенка и

-, ],:, BеJ}'T работу в формах, ИСК,']Ючающих возможностъ нанесения вреда
ор

tr
lовъю, чести и достоиIiству детей, родителей и педагогов. отвечают за
тшк ЩОУ.

Ко*rгrgтенции

. Метомческий совет: разрабатывает рекомендации об основных
* - : ; B--I ениях И п\-тях ре а-]}1 з ац ии методической работы;

t

,сýзJirgг ед{}тую црограIvплу метод{ческой деятелъности на учебный год,
:Iюграi,s/ftlрует и планЕрует возможные формы и направления методиltеской
!ея,]ге]ьIlости;

--: ]ГНОЗИРУеТ ПУТИ развIlтllя l,{етодической деятельности, вносит
, -,_ _,..снИя по вопросам повышения качества образовательного процесса и

_ i.,--Ilоналъной компетентностI1 педагогов;

. , чает. обобщает, распространяет опыт методической работы педагогов;

j:'-l\'шивает отчеты педагогов об участии в методической и опытно -
. _ -.:il\f ентальной работе, об их саrrообразовании;

' _:::]ыВает организационно - ]\{етодическую помощъ при проведении
- _ - - _- ЗеТоВ' конференЦий, семинароВ. ПракТикУМоВ и Др.;

с - ] ,_^,JHoBe анаJ'IиЗа работьi и уровнЯ профессИональной подготоВки Iv{C дает':: ],1€н_]ации по повышению квалификации педагогов;



, обс},ждает и рекомендует кандидатуры из числа педагогических
::1.-,,THl{KoB МДОУ для наI]раждения государственными, отраслевыми,
:-: :-Вы\lи на|радами и на|радами местного самоуправления.

о \IC координирует работу методических объединений и временных
-,_,,]ческих и проблемных групп ДОУ.

] ], ПреДседателЪ МС преДставляет администрации доУ ежекварт.lJIьную
,l: trор\Iацию и ежегодный отчет о результатах деятельности Мс.

, ] _]. Решения методического совета принимаются открытым голосованием
-:,',^.ы}{ большинством голосов при уrастии в заседании не менее половины
: _,1aоЧноГо сосТаВа соВеТа.

-, Jокl,ментация Il отчетцость

- Pr ководите,jIь lvlC несет ответственность за нЕшичие, содержателъность и
' ",JТ\р},ведения следующей документации: плана работы VIС на текущий
" ';_-,ный год. Yтверждаемый на педагогическом совете ДоУ; протоколов
:-;_]3НI{й N4C, в которых обсуждаемые вопросы, наработанные идеи,

: "пабоТки, фиксИруются в форме выводов, обобщений, конспектов занятий,
рекомендаryтй педагогам и др.;

'.2. В тетради протоколов фиксируются: дата
ýо-lичество присутствующLDq IIовестка дня; хOд
вь{носимъD( IIа МС; предложения, рекомендации и
вешение МС;

проведения заседан}UI;

обсуждения вопIюсов,
замечания членов МС;

- : Протоколы подписываются председателем и секретарем.

- _' отчетностЬ ПреДсТаВляеТ собой: ПакеТ МеТоДическиХ рекоМенДаций,
: "lэботок, пособий, которые свидетельствуют оо результате работы Мс.
': еГОfНЫЙ ОТЧеТ О РабОТе МС За прошедший учебный год, представляемого
-: ilТоГоВоМ. ПеДсоВеТе ДоУ.

l. Заключительные положения

l 1. Решения и рекомендации мс в пределах его полномочий служат
,.нованием для прик€вов и распоряжений администрации доу.

1 ]' \4с постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и
:ез\ -lbTaTax своей деятельности.



},-]. НаСТОЯЩее Положение составлено с у{етом Устава учреждения и в

-:оцессе развития структур управления может изменяться.

:,.+. Срок данного Положения не ограничен. f,aHHoe Положение действует до
:;1tUiтия нового.

План работы методического совета

мБдоу дс Jчь 38

gл 2020-2021 учебный год

, , a"яц N4ероприятия Резулътат
. , ..ябрь Обсч,кдение задач годOвого

п-тана Утверждение плана
работы ýfетодического
совета на текуrций год,
Выбор рyководителя и
секретаря МС. Пересмотр,
изменение и \,"тверждение
составов проб:rемных и
творческих грушIr
PaccMoTpeHlle и
утверждение док}ментации
педагогов и формы
каrIендарного плана
образовательной
деятепьности с детьми

Протокол

- яБрь Обс1.,ждение
профессионапьных
затрr;нений педагогов и
oпpeJe,]eнIie тем по
самообразованию
Утвер;к:ение п,цанов работы
проблемных групп
Наставничество в flOY:
закреплен}Iе наставников за
молоды},{и специалистами,
подготовка док\ъ.tентации

Протокол

,ЯБРЬ Помощь в подготовке к
педсовет,ч Рассмотрение и
согласование материалов
проектов педагогов длr{

участия в конкурсах
Консультирование
педагогов по проблемам и
затруднениям

Протокол

.-ЕкАБрь внесение необходимых
изменений в план работы
совета на 2 полугодие.
отчет наставников о

Протокол

Fl_
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ФЕврАль

" ., D-г- - _1] l

. _:'-. lb

прOделанной работе.
Консультирование
педагогов по проблемам и

Анализ, координация
плановых мероприятий ПГ
Консультирование
педагогов по проблемам и

Подготовка к Щню открьIтых
дверей КонсультироваЕие
педагогов по проблемам и

Помощь в IIодгOтовке к
педсовету Подготовка
материала к участию в
фестивале <<Виват, .Г{етский
сад!>: Подготовка мастер-
класса;
Создание вIлдеоролика.
Заслушивание отчетов
педагогов об участии в
л,rетодической и опытно
экспери]иентатъной работе,
о самообразовании.
Подготовка к просмотру
итоговьIх занятиfа по НОЩ
АнагIиз эффективности
мероприятий Пr
По]готовка территории и
l{aTepl{a-IoB к смотру-
КОНК\рс\, Подготовка
BI1_]eopo.IIKa о fiOY.
офорrr--rенrrе Jок,y\fентации
по работе \Iетодического
совета,

Протокол
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